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ALAPSZABALY

amelynek alapjan a tagok - szikségesnek itélvén, hogy szakmai ismereteiket és tapasztalataikat
egymassal megosztva - olyan szervezett kozosséget alkossanak, amely kész és képes hozzajarulni
ahhoz, hogy a kozbeszerzési tevékenységet végzs szakembetek, jogi személyek vagy személyes joga
szerinti jogképes szervezetek és egyéb piaci szereplSk tevékenysége az Eurdpai Unié vonatkozd
normai tovabba a KozbeszerzésekrSl sz6l6 mindenkor hatilyos torvény és kapcesolodd
jogszabalyok alapjan tamasztott feltételeknek megfelelS, szabilyos, mindségi és etikus legyen,
osszehangolt érdekeik hatékonyan érvényesiiljenek - e kozos célok elérése érdekében és e feladatok
ellatasa céljabol - a Polgiri Torvénykinyvril s30l6 2013. évi V. torvény és a ag egyesiilési jogrol, a kighaszni
Jogdlldsrdl, valamint a civil sgervesetek mikidésérsl és tdmogatdsarsl s3old 2011. évi CLXXV. totvény
rendelkezései szerinti egyesiilet 1étrehozasaban allapodnak meg.

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

Az Egvesiilet elnevezése: Kozbeszerzési Tanacsadok Orszagos Szovetsége
Az Egyesiilet roviditett elnevezése: Kozbeszerz8k Szévetsége (KOSZ)

Az Egyesiilet angol elnevezése: Public Procurement Advisors’ Association (PPAA)
Az Egyesiilet székhelye: 1118 Budapest, Zolyomi at 19. fszt. 1.

II. CELOK ES FELADATOK

A Kozbeszerzési Tanacsadok Orszagos Szovetsége (a tovabbiakban: az Egyestilet) osszefogja
azokat a magyarorszagi - mindenkor hatilyos Kozbeszerzésekrol szol6 torvény szerinti - felelSs
akkreditalt kozbeszerzési szaktanacsadoi bejegyzés feltételét igazoltan teljesitd természetes
személyeket, illet6leg, azokat a természetes és jogi személyeket , akik (amelyek) — tevékenységiiket,
gazdalkodasukat, munka-, illetve egyéb jogviszonyukat tekintve — kozbeszerzéssel foglalkoznak,
vagy kozbeszerzésben érintettek, tovabba akik elfogadjak az alapszabalyban megfogalmazott
célokat, és hajlandok aktivan részt venni a célok megvalésitasaban. Az Egyesilet feladata a tagok
szabdlyos, minGségi, etikus piaci és szakmai magatartdsinak formildsa, lehetGség szerint érdekeik
Osszehangolasa, szakmai ismereteik és tapasztalataik b&vitése.

1. Az Egyesiilet alapvetS céljai:

- Egyezteti az orszagban a kozbeszerzési tanacsadoként mikods szervezetek és a kozbeszerzési
tanacsadoi, valamint kézbeszerzési tevékenységet végzo személyek érdekeit. Ennek érdekében
folyamatos (intézményes) kapcsolatot tart fenn a kozbeszerzésekért felelds allami és
onkormanyzati intézményekkel, érdekelt tarsadalmi és kamarai szervezetekkel, szakmai
szovetségekkel, tovabba EU-s intézményekkel;

- Bels6 tajékoztatasi rendszer mikodtetésével, illetve eléadasok, konzulticiok, konferenciak,
tanfolyamok szervezésével, sajat munkabizottsagok, szekciok mikodtetésével hozzajarul tagjai
szakmai informacidkkal val6 ellatasahoz, a szakmai tevékenység segitéséhez és magas
szinvonalanak eléréséhez;

- Tevékenysége soran kiemelt figyelmet fordit a korrupcié megel6zésére;

- Tamogatja a hazai és nemzetkozi kozbeszerzési kutatasokat;

- Kapcsolatot tart fenn oktatasi intézményekkel, kozbeszerzési-, EU forrasok felhasznalasaban
kozremlikodd szervezetekkel, ilyen tipus oktatast nyajté iskolakkal és kozintézményekkel;
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Tevékenységérdl tajékoztatja a tagsagat és a kulsG szervezeteket, érdekléddket, tovabba
honlapot mikodtet;

A tagsag kozremikodésével szerepet vallal a civil titsadalom formaldsaban és a kozbeszerzési
kultira fejlesztésében;

Az Egyesiilet mikodési feltételeinek biztositasa érdekében gazdalkoddi tevékenységet végez;
Kiadvanyokat, konyveket készit;

Konferenciakat és egyéb rendezvényeket szervez;

Tevékenysége el6segitése érdekében reklamtevékenységet végezhet.

Az Fgvyesiilet f6 feladatai:

Tudomanyos tevékenység, kutatas; kozbeszerzési tandcsaddi, kozbeszerzési szakmai ismeretek
bévitését célzé tudomanyos konferenciak, vitaférumok, eléadasok szervezése;

Nevelés, oktatas, képességfejlesztés, ismerettetjesztés; tanulmanyi osztondijak alapjainak
megteremtése. Kapcsolattartds oktatasi intézményekkel, kozbeszerzési-, EU forrasok
felhasznalasaban kozremikodS szervezetekkel, ilyen tipusd oktatist nyujté iskolikkal és
kozintézményekkel. Eléadasok, konzultacidk, konferencidk, tanfolyamok szetvezése, a tagjai
szakmai tevékenysége segitéséhez és magas szinvonalanak eléréséhez;

Az Eurépai Uniéban mikodS egyesuletekkel, szovetségekkel, helyi onkormanyzatokkal,
intézményekkel, és egyéb — a kézbeszerzési, kozpénz felhasznalisit ellenStrzd, a tarsadalmi
kontrollt biztosit, a tagok érdekképviseletét megvaldsitd — egyesiletekkel valé egyuittmiikodés,
ennek keretében hazai és kilfoldi ismeretterjeszté rendezvények szetvezése, Ugymint
eléadasok, klubok, konferencidk, tudomdinyos mnagyrendezvények szetvezése, iddszaki
kiadvanyok megjelentetése.

Az Egyesiilet tovabbi feladatai:
Kozremikodik a  kozbeszerzési eljarasban  tésztvevd  kozbeszerzési  tanicsadok,

kozbeszerzéssel foglalkozé szakemberek szakmai oOnképzésének és tovabbképzésének
koordinalasaban;

Kozremikodik mas orszagok kozbeszerzési szervezeteivel, kapcsolatot tart az Egyestlet
tevékenységével azonos, vagy hasonlé tevékenységet folytatd, az Eurdpai Uniéban mikods
nemzeti, illetve nemzetk6zi szervezetekkel;

Az Egyesiilet a mikodéséhez sziikséges pénzigyi forrasokat tagdijbevételeibSl, adomanyokbdl,
szponzoraciokbdl, adott esetben koltségvetési timogatasbol szerzi meg, amelyet a gazdalkodasi
tevékenységébdl szarmazo és egyéb bevételek egészitenek ki;

az Alapszabalyban megfogalmazott kozos, tartds célok és feladatok megvaldsitisahoz
sziikséges feltérelek megteremrése érdekében, az egyestilet cél megvaldsitdsdval kozvetlentil
Osszefiiggd gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet is folytathat;

gazdalkodasa soran elért eredményét az Alapszabalyban meghatarozott tevékenységre forditja,
céljanak megfeleléen hasznalja fel;

partoktol fiiggetlen, azoktol anyagi timogatast nem kap, azoknak anyagi timogatist nem nyujt,
orszaggyulési és megyei 6nkormanyzati valasztason jeloltet nem 4llit, és nem timogat, kozvetlen
partpolitikai tevékenységet nem folytat.

III. AZ EGYESULET JOGI JELLEGE

A Kizbeszerzési Tandesadik Orszdgos Sovetsége egyesileti formaban miik6dé 6nallé jogi személy.
Amennyiben kiilén tevékenység vagy mas egyéb ismérv alapjin elkulonilt szervezeti egység
létestil az Egyestleten belil, tgy az 6nalldé jogi személyiséggel nem rendelkezik, és sajat
megnevezésébdl ki kell tinnie, hogy az Egyestileten belul fejti ki tevékenységét.
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IV. TAGSAGI JOGVISZONY

1. Az Egyesiiletben a rendes, a partold és a tiszteletbeli tagnak mindsils természetes személyek,
jogi személyek, személyes joga szerint jogképes szervezetek és egyéb piaci szereplSk
rendelkezhetnek tagsagi jogviszonnyal.

2. Az Egyestlet rendes tagja lehet minden természetes személy, jogi személy illetve személyes
joga szerinti jogképes szervezet, illetve egyéb piaci szerepld, aki (amely) a mindenkor hatilyos
Kozbeszerzésekrdl szolo torvényben, valamint a kulon jogszabilyokban foglaltak szerint
megfelel a felel6s akkreditalt kozbeszerzési szaktanicsaddi bejegyzéssel szemben timasztott
kévetelményeknek, illetSleg, aki (amely) — tevékenységét, gazdalkodasat, munka-, illetve egyéb
jogviszonyat tekintve — kozbeszerzéssel foglalkozik, vagy kozbeszerzésben érintett és egyetért
az Bgyesiilet céljaival, az Egyesiilet Alapszabalyanak rendelkezéseit magara nézve kotelezd
érvényanek ismeri el, tovabba akinek (amelynek) belépési kérelmét az Egyestilet Elncksége
elfogadja. Akinek a tagsagi jogviszonya a tagdij meg nem fizetése miatt felmondassal kerilt
megszintetésre, az a tagsagi jogviszonya megsziinését kovets 2 évig (azaz 24 hinapig) nem lehet
az Bgyesiilet tagja. A jogi személy tag az Egyestiletben az iltala delegilt személyek ttjan vesz
részt.

3. Az Egyesiilet partol6 tagjanak mindsiil barmely természetes személy, jogi személy, illetdleg
személyes joga szerinti jogképes szervezet, egyéb piaci szerepld, akinek (amelynek) a partold
tagként valé belépési kérelmét az Egyesiilet Elncksége elfogadja. A partol6 tag az Egyesilet
tevékenységében vagyoni hozzajarulassal vesz részt.

4. Az Egyesiilet tiszteletbeli tagjanak mindsil birmely természetes személy, jogi személy, illetSleg
személyes joga szerinti jogképes szervezet, egyéb piaci szereplS, akit (amelyet) kiemelkedd
kézbeszerzési szakmai, illetSleg az Egyestlet céljainak el6mozditasaért végzett
tevékenységéért, az Egyesilet részére nyUjtott tamogatisaért az Egyesilet elnokségi
hatarozataval tiszteletbeli tagga valaszt.

5. A rendes tagi jogviszony nem zarja ki a partol6 tagsiagot. Ebben az esetben a tagot mindkét
minbséghez faz6d6 jogok megilletik, illetve kotelezettségek terhelik.

6. Az egyesileti tagsagi viszony az Egyestletbe valé belépéssel (tiszteletbeli tagsig esetén a
telkéréssel), az Alapszabaly elfogadisaval, a tagga vialas feltételeinek az Egyesulet elnoke, vagy
elnokhelyettese altali megallapitasaval, az els6 tagsagi dij befizetésével, valamint a belépési
kérelemnek az Elnokség altali elfogadasaval jon 1étre. Tiszteletbeli tagsag esetén a tagsagi dij
befizetése nem feltétele a tagea valasnak, a partol6 tagnak pedig nem kell tagsagi dijat fizetnie.

7. Az Egyesiilet rendes tagja koteles az Elnokség altal évente meghatirozott tagsigi dijat a
meghatarozottak szerinti rendben megtizetni minden év januar 31. napjaig, illetdleg 1 belépd
esetén a tagfelvételi kérelem jovahagyasat kovetd 30 naptari napon belill, de legkésébb az adott
évi tagdijrol sz6l6 szamla kiallitasat kovet6 15 naptari napon belil. Amennyiben az Gj belépd
tagi jogviszonya junius 30. napjat kévetd idSpontban keletkezik, ez esetben az 1j belépé a
belépését érintS targyévben az éves tagdij 50 %-anak megfeleld mértékli tagdij befizetésére
koteles. A tagdij befizetése az Egyesiilet bankszamlajara torténd atutalassal torténik. A tagdij
befizetésére el6irt hataridé elmulasztasa esetén az Egyesilet felhivisara potldlag 30 naptari
napon beliil van lehet8ség. A felhivasban az Egyesiilet figyelmezteti a tagot atra, hogy aki a
telszolitas ellenére nem fizeti be a tagdijat, annak tagsagat a Kozgytlés hatirozataban harminc
napos hataridével felmondja.

8. Jogi személy tag a felvételi kérelmében koteles megjelSlni, hogy hiny delegilt f6vel vesz részt
az Hgyesilet munkajaban. Ennek minimum 1 fének lennie kell. A bejelentett tagok szama
csokkenthetd és novelhetd is, ez a jogi személy tagsagat (minimum 1 f6ig) nem érinti. Tagdijat
a megjelolt delegaltak létszama utan kell fizetnie. A jogi személynek annyi szavazati joga van,
amennyi delegalt fével tagja az Egyesiletnek. A tagsaghoz kapcsolodé kedvezmények (pl.
alacsonyabb részvételi dij rendezvényeken) a jogi személyt a delegaltak 1étszama szerint illeti
meg.
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V. A TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

1. A rendes tag jogai:

a.) Az Egyesiilet tevékenységében aktivan részt vehet, s az Egyesulet altal a tendes tagok
részére nygjtandé valamennyi szolgaltatist igénybe veheti és jogosult a kozgy(ilésen részt
venni;

b.) a kozgytlésen tanacskozasi, javaslattételi és szavazati jog illeti meg;

c.) valaszthat és kizar6 ok hianyaban barmely tisztségre megvilaszthato;

d.) az Egyesilet valamely szervének rei nézve sérelmes hatirozata ellen jogorvoslatért
folyamodhat;

e.) az Hgyesiilet irataiba (kivéve azokat, amelyek masok személyiségi jogait, vagy uzleti titkat
érintik) szabadon betekinthet;

t) az Egyesiiletbdl az indok megjel6lése nélkil irdsban megkiildott nyilatkozataval barmikor
kiléphet;

2. A rendes tag kételezettségei:

a.) az Hgyesillet Alapszabalyaban és mas bels§ szabilyzataiban foglaltakat, valamint a
kozgytlés és az Elnokség altal hozott hatirozatokat megtartja, s az Egyesilet céljai
elérésében tevékenyen kozremikodik;

b.) a kozgytlés altal megallapitott tagdijat esedékességkor megfizeti;

c.) etikus és szinvonalas szakmai tevékenységet folytat és timogatja az e célt szolgild
kezdeményezéseket,

d.) atagsaga révén tudomasara jutott hivatali és tizleti titkot megdrzi.

3. A partol6 tag jogai:

a.) az Egyesiilet tevékenységében aktivan részt vehet, s az Egyesulet altal a tagok részére
nyGjtandé valamennyi szolgiltatast igénybe veheti és jogosult a kozgytlésen részt venni;

b.) a kozgyllésen tanicskozasi, javaslattételi jog illeti meg, és nem kotelezhetd olyan
hatarozatok betartasara, amelynek meghozataliban nem vett részt;

c) az Egyesilet valamely szervének rei nézve sérelmes hatirozata ellen jogorvoslatért
folyamodhat;

d.) az Bgyesiilet irataiba (kivéve azokat, amelyek masok személyiségi jogait, vagy uzlet titkit
érintik) szabadon betekinthet;

e) az Egyesiiletbdl az indok megjelolése nélkiil irasbeli nyilatkozatival barmikor kiléphet;

f.) jogosult egyes, az Fgyesulet altal nyujtott szolgaltatasokat kedvezmenyesen igénybe venni;

g) jogosult javaslatot tenni az ElnGkség szamara az Egyesulet éltal alapitott, illetSleg
adomanyozott elismerések odaitélésére vonatkozdan. A javaslatot az Elnokség koteles
megtargyalni és az odaitélés kérdésében hatarozni.

4. A partol6 tag kotelezettségei:
a.) az Bgyestlet céljai elérésében tevékenyen kozremiikodik;
b.) etikus gazdasagi tevékenységet folytat és timogatja az e célt szolgal6 kezdeményezéseket;
c.) atagsiga révén tudomasara jutott hivatali és tzleti titkot megdrzi.

5. A tiszteletbeli tag jogai és kotelezettségei:

a.) A rendes tag valamennyi jogosultsiga és kotelezettsége megilleti, illetSleg terheli azzal,
hogy a tagdij fizetésére kizardlag onkéntes villalisa alapjin koteles, a KozgyGlésen
tanacskozasi joggal vehet részt, vezets tisztségviselové nem vilaszthaté és nem
kotelezhet6 olyan hatarozatok betartasara, amelynek meghozataliban nem vett részt.
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a) A tagsag1 jogviszony megszinik:

a tag halalaval vagy a jogi személy tag vagy személyes joga szerint jogképes szervezet,
egyéb piaci szerepl6 tag jogutod nélkiili megszinésével;

- atag kizarasaval;

- atagkilépésével;

- atagsagi jogviszony Egyesulet altali felmondasaval.

b.) A tag kizarasara a tagnak jogszabalyt, az Egyesiilet alapszabalyat, kozgytlési vagy elnOkségi
hatarozatat silyosan vagy ismételten sérté magatartasa esetén kerilhet sor, tovabba abban az
esetben, ha a tag az Egyesilet céljanak megvalositasat, vagy az egyesilet tevékenységét
veszélyezteti. A kizarasra iranyulé inditvanyrdl a kozgyGlés - barmely egyesileti tag vagy
egyestileti szerv kezdeményezésére - kizarasi eljarasban dont, amelyet a taggal szemben folytat
le. A kezdeményezést indokoltan az Egyesilet Elnoke részére kell megkildeni, aki a
kezdeményezés alapjan az Egyesulet Kozgyulését az arra vonatkozé eljarasrend betartasaval, és
a kezdeményezés és indokainak tagokkal valé kozlésével legkésébb 30 napon belili idépontra
osszehivja. A Kozgyllésen a kizarassal érintett tagot a Kozgytlés nyilvanossaga el6tt meg kell
hallgatni, részére lehetoséget kell adni a felhozott indokokkal kapcsolatos védekezés, allaspont
eléadasara. A kizarassal kapcsolatban a kizarasi kezdeményezéssel érintett taghoz kérdéseket
lehet intézni, a kizarassal érintett tag és barmely mas jelenlevé a kizarassal kapcsolatos
koriilmények tisztazasa érdekében iratok, dokumentumok beszerzését inditvanyozhatja. A
kizaras indokainak valdsagat a kezdeményezé félnek kell alatamasztania, bizonyitania, mig a
kizarasi kezdeményezéssel érintett tag szintén jogosult a kezdeményezés megalapozatlansagat
alatamaszto bizonyitékok, dokumentumok eléadasara, Kozgytlés részére torténd bemutatasara.
Amennyiben valamely érdekelt fél (a kezdeményezS vagy a kezdeményezéssel érintett tag) a
Kozgyulés tervezett idopontja elott legkésébb 5 nappal irasban kéri, az Egyesiilet Elnoke a
Kozgytlés idépontjat egy alkalommal elhalaszthatja. Barmely érdekelt fél Kozgydlésen torténd
meg nem jelenése a meg nem jelend érdekelt fél terhére esik a bizonyitasi, védekezésilehet&ségek
kotrében, a Kozgyalés a kizarasrol a megfeleld halasztasi kérelemmel nem €16, kizarassal érintett
tag tavollétében is hatarozhat. A kezdeményez4 meg nem jelenése esetén a Kozgyilés donthet
a kizarasi inditvany targyalas nélkuli elvetésérdl. A Kozgyllés a kizaras kérdésében lehetéség
szerint egy alkalommal targyal és azt kovetGen a tagok irasbeli, nyilt szavazataval hataroz, kivéve,
ha a kizarasra irdnyulé kezdeményezésben hivatkozott tények és adatok alatimasztisa, a
bizonyitékok beszerzése vagy mérlegelése tobb 1d6t igényel. Ebben az esetben a Kozgyilés
egyszeru tObbséggel Gjabb Kozgyalés Osszehivasarol hatarozhat. A Kozgyllés kizardlag a
kizarasi kezdeményezésben foglalt indokok megalapozottsaga és kizarast megalapozo silya
kérdésében donthet. A kezdeményezéstdl eltérd G kizard ok megtargyalasira nincs lehetdség. A
kizaras kérdésében a Kozgyalés egyszerl szotobbséggel dont, amelyrdl a tag kizarasa esetén
irasbeli és indokolt hatarozatot koteles hozni és azt a kizarassal érintett taggal koteles irasban
kozolni. Az indok kizardlag a kezdeményezésben foglaltakon és a Kozgyilés altal ezzel
kapcsolatban feltart bizonyitékokon és tényallason alapulhat. A kizaré hatarozat indokolasanak
tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgal6 tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati
lehet6ségekrol vald tajékoztatast.

c.) Az elnokség torli a nyilvantartasbol azt a tagot, aki meghalt, aki kilépett, tovabba azt, akit a
Koézgyllés a tagok sorabdl kizart, valamint azt, aki a tagdijfizetési kotelezettségének a IV.7.
pontjaban irtak szerint felszolitas ellenére sem tett eleget, és ezért a Kozgytlés a tag tagsagi
jogviszonyanak felmondasarél dontétt.

d.) A tag tagsagi jogviszonyat az Egyesiilethez intézett irasbeli nyilatkozattal barmikor, indokolas
nélkil megszintetheti. A Zagsdg: jogviszony a kilés kéghezvételével s3dinik meg.
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V1. Az EGYESULET VEZETO- ES ELLENORZO SZERVEI

1) Az Egyesiilet szervei:

A) A Kézgviilés miikodése, feladat- és hataskore:

- Kozgyiilés
- Elnokség
- Feliigyel6bizottsag

A Kozgytlés az Egyesiilet legfGbb szetve, amely a tagok Osszességébdl all, és amely az
Egyestiletet érinté valamennyi kérdésben jogosult dontést hozni.

A Kozgyilés szikség szerint, de legalabb évente egyszer ulésezik.
A Kozgytlés hataskorébe tartoznak a Ptk. 3: 74. §-dban meghatirozottak.

A Kozgytilés 6sszehivasa és a kozgytilésen kovetends eljaris:

1.

Az Elnokség koteles a kozgytlést osszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabol, ha
a) az egyestlet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;
b) az egyesiilet elérelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy
c) az egyesiilet céljainak elérése veszélybe kertilt.
E hatarid6 eredménytelen eltelte esetén a kozgytlés Osszehivisira a FeliigyelSbizottsag is
jogosult.
A Kozgytlés Osszehivasa, mely az Elnokség feladata — az idGpont és a napirend
megjelolésével — irasban, a kozgytlést megel6zGen legalabb 15 nappal postai kézbesités
utjan és/vagy elektronikus uton — e-mail Gtjin — torténik. Ha a kozgyllés nem
szabalyszerGen kertilt Osszehivasra, az Glést akkor lehet megtartani, ha az Glésen a részvételre
jogosultak legalabb haromnegyede jelen van, és az Ulés megtartisihoz egyhangilag
hozzajarul. A szabalyszeren koézolt napirenden szereplé kérdésben hozhaté hatirozat,
kivéve, ha a részvételre jogosultak legalabb hiromnegyede jelen van és a napitenden nem
szerepl6 kérdés megtargyalasahoz egyhangulag hozzajarul.
A 2. pontban foglalt esetek korébe nem es6, nem szabalyosan 6sszehivott vagy megtartott
kozgytlésen elfogadott és ebbdl az okbdl érvénytelen hatirozat az elfogadisinak idSpontjara
visszamen$ hatallyal érvényessé valik, ha a hatdrozatot a kozgyilés napjatdl szamitott
harminc napon belil valamennyi tag egyhangtlag érvényesnek ismeri el.
A Kozgytilési meghivonak tartalmaznia kell az egyestilet nevét, székhelyét, a kozgy(lés helyét,
idejét és a javasolt napirendi pontokat, a hatirozatképtelenség esetére a megismételt
kézgyGlés idSpontjat, hclyét & az cltérd hatarozatképességi szabalyokra vonatkozd
figyelemfelhivast. A napirendi pontokat a meghivoban legalabb olyan részletezettséggel kell
rogziteni, hogy a szavazasra jogosult tagok allaspontjukat kialakithassak. A kozgytlés
napirendjére tGzott tgyekre vonatkozdan az elnckség a tagnak - kérelmére - koteles
felvilagositast adni.

. A Kozgytlés hatarozatképes, ha azon a szavazati joggal rendelkez tagok tobb mint fele jelen

van. A hatarozathozatalhoz — a % -es szavazati aranyt igényl6 kérdések kivételével — egyszer
sz6tobbség sziikséges. SzavazategyenlGség esetén a kérdést elvetettnek kell tekinteni, és a
kovetkez6 alkalommal ismét szavazasra kell bocsatani. A Ko6zgytlésen minden rendes tagnak
egy szavazata van. Szavazni csak személyes jelenlét utjan lehet, amely nem zarja ki, hogy a
tavollévé tag helyett a Kozgytlésen jelenlévé meghatalmazott szavazzon.

. Ha a szabalyszerlien Osszehivott koézgytlésen a tagok nem jelennek meg a

hatarozatképességhez sziikséges szamban, a Kozgytlési meghivoban jelzett idSpontban, de
legalabb harom nap elteltével és legkésGbb tizenot napon belil ugyanazzal a napirenddel
Gjabb koézgytlést lehet Osszehivni. Az igy 6sszehivott tjabb kozgytlés a megjelentek szamara
tekintet nélkil hatarozatképes. A halasztott kozgytlés hatiarozatképességéhez — az eredeti
meghivoban — fel kell hivni a tagok figyelmét a tavolmaradas kévetkezményeire.
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7. A kozgylilés ilései nem nyilvanosak; azon a tagokon és az ligyvezetésen kivil a kozgytilés
Osszehivasara jogosult altal meghivottak és az alapszabaly vagy a kozgy(ilés hatirozata alapjan
tanacskozasi joggal rendelkezs személyek, vagy az dltaluk etre meghatalmazassal rendelkezd
személyek vehetnek részt.

8. A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a)  akit a hatarozat kételezettség vagy felel6sség alol mentesit, vagy a jogi személy
terhére masfajta elényben részesit,

b)  akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni,

c)  akiellen a hatarozat alapjan pert kell inditani,

d)  akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja
vagy alapitoja,

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyison alapuld
kapcsolatban all, vagy

f)  aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

9. A kozgyiilés hatirozathozataldban nem vehet rész az a személy, aki, vagy akinek a Ptk. szerinti
kozeli hozzatartozoja, élettarsa a hatarozat alapjan kotelezettség, vagy felelGsség aldl
mentesiil, vagy barmilyen mas elényben részesil, illetve a megkétendd joguigyletben
egyébként érdekelt. Nem mindsiil e rendelkezés értelmében el6nynek, ha az az Egyesulet cél
és feladat szerinti juttatdsai keretében barki altal megkotés nélkul igénybe vehetd nem
pénzbeli szolgaltatas.

10. A kozgyulesen meg]elent tagokrol ]elenlett fvet kell keszn:em amdyen fel kell tintetni a tag,
valamint —## 2 T ctopi-teszi—LképviselGje nevét és
lakéhelyét vagy székhelyét, és 7 Hem-aROnOS SXAMA-SIAvaRat thetimeg~ a tagot megilletd
szavazatok szamat. A jelenléti ivet a kozgyules levezeto elnoke és a jegyzokonyvvezetd
alairasaval hitelesiti.

11. Az lésr6l jegyzOkonyvet kell késziteni, melyrSl az Elnok, Elnokhelyettes, vagy az altaluk
kijelolt személy gondoskodik. A jegyz&konyvben rogziteni kell az egyesilet nevét és
székhelyét, a kozgyllés helyét és 1dejét, a kozgyllés levezetd elnokének, a
jegyzbkonyvvezetonek, a jegyzOkonyv hitelesitGjének a nevét, a kozgyllésen lezajlott
fontosabb eseményeket, az elhangzott inditvinyokat, a hatirozati javaslatokat, a leadott
szavazatok és ellenszavazatok, valamint a szavaziastdl tartézkodok szamat, a hatarozati
javaslatokkal kapcsolatos felszolalisok lényegét, valamint a hozott hatarozatok,
allasfoglalasok és javaslatok sz szerinti szovegét, idGpontjit és hatalyat.

12. A jegyzbkonyvet a jegyzOkonyvvezetS és a kozgytlés levezets elndke itja ala, és egy erre
megvalasztott, jelenlévé tag hitelesiti.

13. Az ilésen hozott sorszammal megjelolt hatarozatokrol kilon nyilvantartast kell vezetni. Az
egyesiilet tigyvezetése koteles a kozgytlési jegyzOkonyvet, valamint a jelenléti ivet az egyestilet
dokumentumai kozott elhelyezni és meg8tizni. Barmely tag a kozgytllési jegyzékonyv
masolatanak vagy a jegyzOkonyv egy részét tartalmazd kivonatinak a kiadasat kérheti az
ugyvezetéstol.

14. A Koézgyilés gondoskodik az éves beszamol jévahagyisitdl és annak a tirgyévet kovetd
évben, legkésébb a jogszabalyban meghatarozott hatarid6ig torténd letétbe helyezésérdl és
kozzétételérol.

15. A Kozgytlés hatarozatait, egyéb dontéseit az érintettekkel irisban kézbesités utjan kozli, és
— indokolt esetben — orszagos sajt6 utjan nyilvanossagra hozza.

16. A Kozgyllés hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerG sz6tobbséggel hozza. Az Egyesiilet
alapszabalyanak modositasahoz, az egyesiléséhez és szétvalasahoz a kozgytlés
haromnegyedes szotobbséggel hozott hatarozata szilkséges. Az egyesulet céljanak
modositasahoz és az egyesiilet megszinésérol szolo kozgytlési dontéshez a szavazati joggal
rendelkez6 tagok haromnegyedes sz6t6bbséggel hozott hatarozata szikséges.

B.) Az Eln6kség miikodése, feladat- és hataskore:
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. Az Elnokség az Egyesiilet altalinos hataskorl tgyvezetd és végrehajté szetve, amely

tevékenységét a Kozgytlések kozotti idszakokban, folyamatosan fejti ki.
Az Elnokség hataskorébe tartoznak a Ptk. 3:80. §-4ban meghatirozottak.
Az Elnokség tagjai az Egyestilet vezet§ tisztségviseléinek mindsiilnek, akik feladatuk
ellatisaért az BgyesulettSl dijazisban - kivéve az esetleg felmeriil§ koltségtéritést - nem
részestlhetnek.
Az Elnokség kézvetleniil a Kozgy(ilésnek tartozik felelSsséggel, az Elnck — tavollétében az
Elnokhelyettes — az Elnokség éves tevékenységérdl beszamol a Kozgyllésnek.
Az Bgyesiilet Elnoksége legalabb harom f8bél all, tagjait 2 Kozgytilés vélasztja meg 3 éves
hatdrozott id6tartamra. Elnokségi taggi az a személy valaszhat6, aki etre vonatkozéd
jelentkezését legkésobb az errdl sz0l6 Kozgylilés idépontjat megeléz3 négy naptari nappal
megel6zben az Egyesiilet elnoke és/vagy elnokhelyettese részére megkiildi. A jelentkezésnek
tartalmaznia kell a jelolt szakmai Onéletrajzat, motivacis levelét és legalabb két tag
(szervezeti vagy természetes személy) irasbeli ajanlasat.
Az Flnokség iiléseit szikség szerint, de legalabb negyedévente tartja, mlikodésének
tigyrendjét sajat maga alkotja meg.

Az Elnokség iilései a tagsag korében nyilvinosak, azonban etre vonatkozé indokolt
hatirozatival az Elnokség a nyilvanossagot tlésérdl, vagy annak egy részérdl kizarhatja. Az
Elnokség hatarozatképes, ha azon az Elnokség tagjainak tobb, mint a fele jelen van. A
megismételt elnokségi tilés akkor hatarozatképes, ha a tagok tobb, mint 50%-a plusz egy £6
jelen van. Az Elnokség dontéseit nyilt szavazissal, egyszerl szétobbséggel hozza,
szavazategyenlGség esetén az Elnok szavazata dont.

Az Elnokség mikodésére, igy Osszehivasinak rendjére, napirendjének kozlési médjara,
hatarozatainak nyilvantartasara, hatirozatainak az érintettekkel valé kozlésére,
nyilvanossagra-hozatali médjara az ElnGkség tigyrendjének eltérd szabalyozasa hidnyiban
értelemszertien a Kozgytlésre vonatkozo6 szabalyozasok az itinyadok.

Az Elnokség hatiskérébe tartozik az éves tagsigi dijak, beleértve a partold tagdij
mértékének meghatirozasa, tovabba minden olyan kérdésben dontés hozéisa, amelyet a

jelen Alapszabaly, vagy jogszabaly nem a Kozgy(lés kizirdlagos hatiskorébe.

. Az Elnokség jogosult az Egyesiilet vagyonaval kapcsolatos dontések meghozatalara.
. Az Elnokség jogosult a tag felvételével kapcsolatos dontés meghozatalara.
. Az Blnokség, illetSleg az Elnokség tagjai jogosultak 4j Elnokségi és FeligyelSbizottsigi

tag(ok) ajanlasara;

. Nem lehet az Elnokség tagja az a személy, akivel szemben a Ptk. 3:22. § (1)-(6)

bekezdéseiben foglalt kizar6 okok fennallnak.

A FelugyelSbizottsag az FEgyesulet tevékenységének, illetve testilletei és vezetd
tisztségvisel6i mikodésének ellendrzését szolgald elkilonilt ellendrzd szervezete.

A Feligyelébizottsag harom f6bdl all, tagjait a Kozgyllés vilasztja 3 éves idStartamra.
Feliigyelobizottsagi tagea az a személy valaszhats, aki erre vonatkozd jelentkezését
legkésbb az errdl szolé6 Kozgyllés idépontjat megeléz6 négy naptiti nappal megeléz8en
az Egyesilet elndke d5/vagy elnokhelyettese részére megkiildi. A jelentkezésnek
tartalmaznia kell a jelolt szakmai 6néletrajzat, motivacids levelét és legalabb két tag irasbeli
ajanlasat.

A FeliigyelSbizottsag maga allapitja meg tigyrendjét és késziti el munkatervét.

A Feligyel6bizottsag ellendrzi az Egyesiilet mitkodését és gazdalkodésat.

A Feliigyelébizottsag ellenSrzése soran az Egyesulet vezetd tisztségviselSitsl jelentést, a
munkavallaloktdl tajékoztatast kérhet.

A Feliigyelébizottsag az Egyesiilet konyveibe, irataiba, bizonylataiba betekinthet, azokat
megvizsgalhatja.

A Feliigyel6bizottsag tagjai sorabdl maga vilasztja meg elnokét. A bizottsigot az elnok,
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17

18.

19.

vagy az altala kijelolt helyettese képviseli.
A Feltigyel6bizottsag elndke és tagjai tandcskozasi joggal részt vehetnek a Koézgytilésen ill.
az Flnokség tlésein.
A FeliigyelSbizottsag kételes az intézkedéste jogosult vezetd szervet tijékoztatni, és annak
osszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szetez tudomist, hogy
a.) az Egyesilet mikoédése soran olyan jogszabalysértés, vagy az Egyesilet érdekeit
egyébként sdlyosan veszélyeztetd esemény (mulasztis) tortént, amelynek
megsziintetése, vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre
jogosult vezet6 szerv dontését teszi sziikségessé,
b.) a vezet6 tisztségviselSk felel6sségét megalapozo tény meriil fel.
Az intézkedésre jogosult vezetS szervet a FelugyelSbizottsg inditvanyara - az inditvany
megtételétdl szamitott 30 napon belil - 6ssze kell hivni. E hatirid8 etedménytelen eltelte
esetén a FeliigyelSbizottsig maga is jogosult a vezetd szetv (Kozgyiilés) 6sszehivasara.
Ha az arra jogosult szerv a térvényes mikodés helyreallitisa érdekében a szukséges
intézkedéseket nem teszi meg, a FeligyelSbizottsig koteles értesiteni a torvényességi
ellenSrzést ellatd szetvet.
A FeliigyelSbizottsag tevékenységérsl évente egy alkalommal koteles beszimolni a
Kozgyalésnek.
Az ellenérzésekrSl és a f6bb megallapitisokt6l a FelugyelSbizottsig tijékoztatja az
Elnokséget.
A FeliigyelSbizottsag évente legalabb egy alkalommal tilést tart.
Nem lehet a Feliigyelobizottsag elnoke, tagja, konyvvizsgildja az a személy, aki:
a.) az Ugyvezets szerv elnoke, vagy tagja,
b.) az Egyesiilettel megbizatasan kivill mas tevékenység kifejtésére iranyuld egyéb
jogviszonyban all, ha a jogszabaly masként nem rendelkezik,
c.) az BEgyestlettdl cél szerinti juttatisban részesil, kivéve a barki altal megkotés nélkil
igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatisokat, és a tirsadalmi szervezet 4ltal tagjanak
a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesité okiratnak megfeleld cél szetinti juttatist.
d.) az a.)-c.) pontban meghatarozott személyek hozzatartozdja.
A FeligyelGbizottsag tagjai feladatuk ellitisaért az EgyesulettSl dijazdsban - kivéve az
esetleg felmertilé koltségtéritést - nem részesiilhetnek, illetve 8k és kozeli hozzatartozéjuk
a tisztséglik betoltésének ideje alatt semmiféle elényben, juttatisban nem részestilhetnek a
vonatkozé jogszabalyok szetint.
A Feliigyel6bizottsag az éves koltségvetést, a tirgyévi beszamoldt, a mérlegbeszamolét, a
timogatisok cél szerinti felhasznalisat ellendrzi. Ezek a dokumentumok a
IcliigyclSbizottsag véleményével bocsithatok a Kozgyllés elé.
A Feligyel6bizottsag megallapitasa, vagy javaslata alapjan az Egyestlet illetékes szetve
koteles az intézkedéseket megtenni, annak végrehajtisat ellendtizni, mindezektd]l a
Feliigyelobizottsagot tajékoztatni.
A feliigyelGbizottsagi tagok megbizatisa megsz(inik:
- a feliigyelGbizottsagi tag halalaval;
- a feliigyelSbizottsagi tag hatarozott idejli megbizatisinak lejirtival;
- a feligyelGbizottsagi tag irasbeli lemondasaval;
- a Kozgytlés erre vonatkozé hatirozatival;
- a feltigyelGbizottsagi tag cselekv8képességének a tevékenysége ellitisahoz szikséges
koérben torténd kotlatozasaval;
- a feligyelGbizottsagi taggal szembeni kiziré vagy Osszeféthetetlenségi ok
bekovetkeztével,;
A Feligyelobizottsagi tagok megbizatisa abban az esetben is megsziinik, ha a
teligyel6bizottsag, mint testillet lemond. A FelugyelSbizottsig lemondasihoz a
feliigyelSbizottsag 2/3-os aranyd egybehangz6 szavazata sziikséges.
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VII. A VEZETO TISZTSEGVISELOK ES HATASKORUK, A TISZTSEG MEGSZUNESE

Az Egyesiilet tigyvezets szerve az Elnokség, amelynek tagjai vezetd tisztségvisel6knek minSsulnek.
Az Egyesilet Elnckségének tagjait, az Elnokot és az Elnokhelyettest az Egyesiilet Kozgytlése
valasztja meg hatarozott idSre, de legfeljebb 3 éves idStartamra.

Az Egyesiilet képviselje az Egyesilet Elncke, akit tivollétében az Egyesiilet Elnokhelyettese
helyettesit.

1.) Az Eln6k:

a) képviseli az Elnokséget és az Egyesiiletet a hatosagok és harmadik személyek elétt;

b.) vezeti a Kozgydlést;

c.) Osszehivja és vezeti az Elnokség uléseit;

d.) iranyitja az Egyesilet munkajat, és kozvetlenil, illetSleg az Elnokhelyettes utjan
gondoskodik a Kozgytlés és Elnokség hatarozatainak, dontéseinek végrehajtasirol;

e.) az Elnokség nevében az Egyesiilet munkavallal6i felett gyakorolja a munkaltatoi jogokat;

) beszamol az FElnokség tevékenységérsl, dontéseirdl, illetve a hozott hatirozatok
végrehajtisanak helyzetérdl a Kozgytlésnek, a FelugyelSbizottsagnak;

g.) gondoskodik a munkaterv és koltségvetés, valamint az Egyesilet éves métlegének
elkészitésérol;

h.) tisztségénél fogva tagja az elnokségnek és egyben rendes tagja az Egyesuletnek.

2.) Az Elnokhelyettes:
a) helyettesiti az Egyesiilet Elnokét annak akadalyoztatasa esetén;
b) jogosult 6sszehivni az Elnokségi tilést;
c) gondoskodik a Kézgytlés és Elnokség hatarozatainak, dontéseinek végrehajtasardl;
d) folyamatos koordinal tevékenységet végez;
e) koordinalja az Egyesilet munkajat;
f) tisztségénél fogva tagja az Elnokségnek és egyben rendes tagja az Egyestiletnek.

3.) Az Elnokségi tag(ok):

a) helyettesiti az Egyesiilet Elnokét, illetGleg az Elnokhelyettest azok akadalyoztatisa esetén;

b) jogosult az Elncknél a Kozgytlés és az Elnokségi tlés osszehivasat kezdeményezni;

©) tanicskozasi, javaslattételi és szavazati joggal részt vesz az Elnokség ulésein, aktivan
kozremikodik az Elnokség munkajaban;

d) az Elnckség tevékenységében valé kozremiikodés atjan gondoskodik a Kozgytlés és az
Elnokség hatarozatainak végrehajtasarol, a FelugyelSbizottsag tajékoztatisarol;

e) tisztségénél fogva rendes tagja az Egyestletnek.

4.) A vezet§ tisztségvisel6(k) tisztsége megszinik:
- a vezetd tisztségvisel6 halalaval;
- a tisztségre vonatkozé hatarozott ideji megbizatas lejartival;
- a vezeto tisztségvisels irasbeli lemondasaval;
- a Kozgytlés erre vonatkozo hatarozataval;
- a vezetd tisztségviselS cselekvGképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges
kotben torténd korlatozasaval;
- a vezeté tisztségviselével szembeni kizar6 vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével,
Az Flnokségt tagok megbizatisa abban az esetben is megszinik, ha az Elnokség, mint testilet

lemond. Az Elnckség lemondasahoz a teljes Elnckség 2/3-os aranyt egybehangzé szavazata
szilkséges.
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VIII. A FELELOS AKKREDITALT KOZBESZERZESI SZAKTANACSADOK SZAKMAI
TESTULETEBE TORTENO DELEGALAS

1. Az Egyesiilet jogosult a Felel6s Akkreditalt Kozbeszerzési Szaktanicsaddk Szakmai Testiiletébe
(a tovabbiakban: Testiilet) két f6t delegalni. Delegalt személy csak az lehet, aki a felelés akkreditalt
koézbeszerzési szaktanacsadok névjegyzékébe be van jegyezve, azt a delegilisi id8szak alatt
folyamatosan fenntartja, és az Egyestlet rendes tagja. A delegalt személyek, mint a Testiilet rendes
tagjai, tevékenységiiket személyesen, legjobb szakmai tudisuk szerint, partatlanul kotelesek ellatni
a Testiilet jogszabalyban meghatarozott feladatainak, az Egyesulet, valamint a felel8s akkreditalt
koézbeszerzési szaktanacsadoi szakmat képviselS tagok érdekének megfeleléen, az Alapszabaly, a
Testtilet Kozgytlése vagy arra jogosult mas szetve altal hozott hatirozatok betartisival.

2. A delegaltak személyérdl az tigyrendjének megfelelGen lebonyolitott szavazissal az Elnokség
dont. A delegalt személyének megvalasztisahoz valamennyi elndkségi tag tobbségének hatirozata
szikséges. A delegalt tagok megbizatiasa hatirozatlan idére, vagy a delegilisban megjelolt
hatarozott id6tartamra sz6l.

3. A delegalt személy az Elnokség altal a megvalasztisnak megfelel$ szabalyok szetint, illetSleg a
Kozgytlés altal hozott hatarozattal barmikor visszahivhat6. Amennyiben a Testilet hatirozatival
megallapitja, hogy a delegilt tag a tisztségre méltatlanni vagy tartésan alkalmatlanni valik, az
Elnokség haladéktalanul kételes tobbségi szavazassal donteni az érintett tag visszahivasarol. Az
Elnokség haladéktalanul koteles tilését Gsszehivni és szavazni a tag visszahivasirdl, amennyiben a
YFEHATF Testiilet alapitija az Egyesuletnél kezdeményezte a tag visszahivasit. Visszahivis esetén
az Elnokség koteles az Gj delegalt személyérdl 15 napon belul tobbségi szavazassal hatirozni.

4. A delegalt személy kételes minden, az Egyesiiletet érinté jelentds koriilményt6l, informaciérdl
tdjékoztatast adni az Elnokség szamara, valamint indokolt esetben — amennyiben arra lehet&ség
van, el6zetesen — kikérni az Elnkség véleményét, irdinymutatisat.

5. A delegalt személy koteles évente beszamolni az Elnokségnek tevékenységérSl. A beszamold
elfogadasar6l tobbségi szavazassal az Elnokség dont. A beszimold el nem fogadisa esetén az
Elnckség a delegalt személy tovabbi megbizasardl vagy 0j delegilt valasztisatdl szavaz.

6. A delegalt személy Testiiletben betoltott tagsiga megszinik:
a) hatirozott id6tartamu delegalas esetén a hatirozott idStartam lejirtival;
b) visszahivassal;
¢) lemondassal;
d) a FAKSZ nyilvantartasb6l val6 torlésével,
¢) ag, egyesiilets lagsdg megsinésével,
f) a tag halalaval.

IX. MUNKACSOPORTOKBA, BIZOTTSAGOKBA, EGYEB TESTULETEKBE TORTENGO
DELEGALAS FOBB SZABALYAI, A DELEGALT SZEMELY JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

1. Az, Egyesiilet erre vonatko3d pdlydzat, megkeresés, vagy felkérés esetén jogosult az Egyesiilet céljaival, feladataival
dss3efiiggd munkacsoportokba, bigotisdgokba, egyéh lestilletekbe (a tovibbiakban: testiilet) semélyt delegdini.
Delegalt személy a3, Egyesiilet rendes tagia lehet, ennek megfelelden a delegdldssal dsszefiiggd tevékenységiiket
sgemélyesen, legjobb szakmai tuddsuk szerint, partatlanul kitelesek elldini azg; adott testiilet szabalyzatdban, vagy
Jogsxabdlyban meghatirozolt feladatainak, ag Egyesiilet érdekének megfelelien, az Alapsabaly, a testiilet vagy
arra jogosult mds sgerve dltal hozott hatdrogatok betartdsdval.
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2. A delegalt sxemélyérdl a3, Elnikség dont. A delegdls sgemély megvdlastisihos; valamennyi elnokségi tag
16bbségének hatdrozata s3jikséges. A delegdlt tag meghizatdsa hatirozatlan idére, vagy a delegilishan megjelilt
hatdrozott idbtartamra s39l.

3. A delegalt személy a3, Elnikség dlial a megvilastisnak megfelels szabalyok szerint, illetileg a Kozgydilés dltal
hozott hatarozattal barmikor visszabivhats. Amennyiben a Testiilet hatdrozatival megdllapitia, hogy a delegdlt tag
a tisgiségre méliatlannd vagy tartésan alkalmatlannd vilik, a3 Elnikség haladéktalannl kiteles 16bbség
sxavazdssal dinieni az, érintett tag vissabivisardl. Az Elnikség haladékialannl kiteles iilését sszehivni és
sxavani a tag visszabivdsardl, amennyiben ag, adott testillet alapitija a3 Egyesiiletné] kesdeményeste a tag
vissyabivdsdl. VVisszabivds esetén a3 Elnokség kiteles az g delegdlt személyérs] 15 napon, vagy a Testiilet alapitdja
dltal meghatdrogott iditartamon beliil 16bbségi s3avazidssal hatirozms.

4. A delegalt személy kiteles minden, az, Egyesiiletet érintd jelentss kiriilményrdl, informdciérsl tajékostatist adni
a3 Elnikség szdmdra, valamint indoRolt esethen — amennyiben arra lebetdség van, elizetesen — kikérni ag Elnikség
véleményét, irdnymutatisar.

5. A delegdlt sxemély kiteles évente beszdmolni ag, Elndkségnek az adott festiilethen végzett tevékenységéril. A
beszdmold elfogadisardl tobbségi szavazdssal az; Elnokség dimt. A beszdmold el nem fogadisa esetén ag Elnikség
a delegdlt személy tovibbi meghizdsdril vagy 7j delegdlt vilastdsarol s3avag.

6. Amennyiben a delegdlt tag a3 adott testiletre irinyads s3abdlyok szerint dijazdshan, vagy kiliségtéritéshen nem
részesiil a3, adott testiilettil kowetleniil, 7igy ag, Egyesiilet a delegdlt s3emély rés3ére jogosult ag adott testiiletben
végRelt munkdjdért dijazdst, vagy Roltségtéritést figetns. A delegdlt tagot megillets dij mértéke a KSH dltal ag els3é
naptdri évre megdllapitott brutti dtlagkereset 3 munkanapra esi isszege iilésenként. A Alapszabilyban rigzitett
dij mértékéto] indokolt esetben ag Elnikség hatirozatival eltérhet.

7. A delegdlt személy Testitlethen betoltits tagsdga megs3dinite:
a) hatdarogott iditartamii delegdlds esetén a hatdrogott idétartam lejaridval;
b) visszabivdssaly
¢) lemonddssal;
d) ag, egyesiileti tagsdg megsinésével,
¢) a tag haldldval.

X. OrriMUS PROVISOR DI

1. Az, Egyesiilet elniksége a3, egyesiileti munkdban vald aktiv részvétel elismeréseként hosga létre ag, ,, OPTIMUS
PROVISOR ™ elnevesésii dijat, melynek odaitélésére elsé izben 2017. évben keriilt sor. A Kozgyiilés sigy dontitt,
hogy a dij odaitélésének feltételeit és fi szabalyast a tovibbiakban ag Alapszabilyba foglalva rigsiti, exzel egyiittal
deklarilva a dij megalapitis.

2. A dj odaitélhetd minden olyan tagnak, aki megfelel az aldbbi feltételefenek:

—  legaldbb 2 éves egyesiilets lagsdg (természetes s3emély(ek), amennyiben gazddlkods szerveset a tag, abban
az, esethen is konkrét s3emély(ek) jelolhet(ek) a s3erveseti tag megielolésével)

és

—  levékeny rés3étel ax; egyesiilet munkdjiban (Kigbe-S zerda, munkacsoport, konferencia)

vagy

= a kigbeszerések hatékonysdgit, mikidését javitd otletek, javaslatok tétele, publikdcids tevékenység,
kibesersési szakmdban a Rigbesersési szerepliket tamogats/ segité) fejlessts szakmai munkdssag.
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3. A dj formdyit tekintve gravirogott iivegtirgy, rajta a feliratial, névvel és évs3dmmal.

4. Palyazattal és/ vagy as, Egyesiilets tag dltali jeliléssel lehet a dijra minden év dprilis 30-4g jelentiezni,

5. A dj odaitélésérdl egy erre, minden évben iilin feldllitott ad hoc bigottsag dint. A bigottsdg Gsszetételét minden
bvben az; egyesiiler Elndksége hatdroxza meg logkésibb dprilis 15-ig. A bisotisig hirom taghdl dll, melynek
dsszetétele a3 aldbbi semélyek: egy fi rendes tag, egy fi elnitesigi tag, egy 15 feliigyels-bisottsdgs tag. A tagok maguk
kizdil Elnokit vilasstanak. A bigottsdg elnike felelds a bigottsdg oss3ehivisiért, mikidéséért és a hatdridik
betartdsdért. A biottsdg az e fejexetben eldirt feltételeknek megfelels igyrendjét maga hatiroza meg.

6. A bizotisdg iilésedt szdikség sxerint tartja, de legaldbb egy iilés megtartdsa kitelesd, amelyen a jelentkezett/ javasolt
semélyek kil kivdlasstia ag, adott év dijazotyyat. A eliliekrsl ag, Egyesiilet Elnokhelyettese logkéssbb mdjus 3-
dn ldjékoztatia a bizottsdg tagait. A bizottsignak az iilését dgy kell iitemesnie, hogy az adott év dfjazottiindl
legkésobh az, Eigyesitlet Elnikhelyettesének tdjékoztatdsat kivets 5 napon beliil dintés sziilessen.

7. A dij dtaddsdra ag éves kizgydilésen keriil sor.
8. Amennyiben a rendes kizgyiilés isszehivisdra — p. jarvinyiigyi korldtozdsok, vagy egyéh ok miatt — adott évben

nem mdjus honapban keriil sor, dgy a3 e fejexethen serepld intéskedések elsirt hatdridiinek  pontos
meghatdrodsardl és errd] a tagsdg tajékoztatisirdl az, egyesiilet Elnike megfelels idiben kiteles intézkedns.

XI. AZ EGYESULET KEPVISELETE ES CEGJEGYZESE

1. Az Egyesiilet képviseletére az Elnck onalloan, akadalyoztatisa esetén az Elnokhelyettes
o6nalléan jogosult.

2. Az Egyesiilet irasbeli képviselete akként torténik, hogy az Egyesiilet Elnke, vagy — az Elnok
akadilyoztatdsa esetén — Elnckhelyettese az Egyesiilet el6itt, elényomott vagy nyomtatott
cégelnevezéséhez irja a teljes nevét.

XTI, AZ EGYESULET GAZDALKODASA

1. Az Bgyesiilet vagyona a tevékenysége soran szerzett vagyonbél (ingbsagok, pénzvagyon, egyéb
eszkSz8k) all, mcly cls8sotban a tagok dltal fizctett tagdijakbdl, fclajanlasokbol,
hozzajaruldsokbol, valamint harmadik személyek részérél nydjtott egyéb tamogatisokbdl
képzbdik.

2. Az Hgyesiilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok — a tagdfj megfizetésén til — az
Egyestlet tartozasaiért felelSsséggel nem tartoznak.

3. Az Egyesilet — céljai megvalsitisihoz kozvetleniil kapcsol6dd, gazdasagi feltételeinek
biztositasa érdekében — kiegészits jelleggel gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet is folytathat,
befektetési tevékenységet végezhet. Amennyiben befektetési tevékenység végzésére keril sor,
ugy megalkotja Befektetési Szabalyzatat, melyet a Kozgy(ilés fogad el.

4. Az Egyesiilet timogat6i igényelhetik, hogy az Egyesiilet vezetése az altaluk nydjtott timogatis
nyilvanos kozzétételérél gondoskodjék, egyebekben azonban nem rendelkeznek a tagsaggal jar6
jogositvanyokkal.

5. Az Hgyesilet a cél szerinti tevékenységébdl, illetve gazdasigi-vallalkozasi tevékenységébdl
szarmaz6 bevételeit és raforditasait elkilonitetten tartja nyilvan.

A.) Az Egyesiilet bevételei:
a.) Tamogatis, adomany, szponzoriciS;ihetve-SELAfehaginks.
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b.) Palyazat alapjan elnyert pénzeszkoz, illetve timogatas.

c.) Az egyéb cél szerinti tevékenység folytatasibol szirmazo, ahhoz kozvetleniil kapcsolédd
bevétel.

d.) Az Egyesiilet eszkozeinek befektetésébdl szarmazé bevétel.

e.) A tagdijak.

t.) Egyéb, mas jogszabalyban meghatirozott bevétel.

g) A gazdasigi-vallalkozasi tevékenységbdl szarmazé és egyéb bevétel.

B.) Az Egyesiilet koltségei:

a.) Az Egyesiilet céljai és feladatai szetinti tevékenység érdekében felmeriilt kozvetlen
koltségek, raforditasok, kiadisok.

b.) A gazdasigi-villalkozasi tevékenység érdekében felmerilt kozvetlen koltségek,
raforditasok, kiadasok, amelyeket bevételaranyosan kell megosztani.

c.) Az Hgyesiilet szerveinek, szetvezetének mikodési koltségei (ideértve az adminisztracié
koltségeit és az egyéb felmeriilt kozvetett koltségeket), valamint a tobb tevékenységhez
hasznalt immateridlis javak és tirgyi eszk6zok értékcsokkenési leirasa;

d.) az a.)-c)) pontok ala nem tartozd egyéb koltség.

XIII. AZ EGYESULETNEK OKOZOTT KARERT VALO FELELOSSEG

1. A tagiltal az Egyesiiletnek okozott kart, a kart okozo tag a polgati jog 4ltalinos szabalyai szetint
koteles megtériteni.

2. Szandékos kirokozis esetén, valamint akkor, ha a kiarokozé ismételt felszélitas ellenére sem
tesz eleget megtéritési kotelezettségének, a Kozgyllés az Elnokség javaslatira - a kar
megtéritése irant tett intézkedéseken tilmenden - kizathatja a krt okozé tagot az Egyesiiletb6l.

3. Amennyiben a tag altal az Egyesiiletnek okozott nem vagyoni kar altal az Egyesiilet jelentds
sérelmet szenved, tovabba, ha az Egyesiiletnek okozott barmely kir az Egyesiilet miikodését

w g P

XTIV, ZARO RENDELKEZESEK

1. A tag az Egyesiilet barmely szervének vagy tisztségviselSjének (tovabbiakban: érintett szerv)
rea nézve sérelmes hatirozatival vagy intézkedésével szemben jogorvoslattal élhet.

2. A sérelmet szenvedett tag az érintett szerv hatirozatanak kézhezvételétdl illetve az intézkedés
megtételétdl szamitott 30 napon beliil az érintett szervtdl irdsban egyeztetd targyalas kitGzését
kérheti.

3. Az érntett szerv elndke a kérelem beérkezését kovetd 15 napon beliili id8pontra tiizi ki az
egyeztetd targyalast.

4. Amennyiben az érintett felek kozotti egyeztetés nem vezet eredményre, a sérelmet szenvedett
fél - a sérelem tudomasara jutasatol szamitott 30 napon beliil — a Kézgytiléshez fordulhat.

5. A Kozgytlés sérelmes hatirozatival szemben a tag 30 napon beliil a Févarosi Térvényszékhez
fordulhat.

sokok

Az Alapszabilyban nem szabalyozott kérdések tekintetében az Egyesiilet tagjai a Polgari
Totvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. torvényben, az egyesiilési jogrél, a kozhaszni jogallastol,
valamint a civil szervezetek miik6désérdl és timogatasardl sz6lé 2011. évi CLXXV. térvényben
foglalt rendelkezéseket, tovibba a mindenkor hatilyos Kozbeszerzésekt8l sz6lé torvényben
foglaltakat és az egyéb vonatkozé hatilyos jogszabilyokat tartjik magukra nézve irinyadéknak.
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Ezt az alapszabalyt a Hivatalos K6zbeszerzési Tanicsadok Orszagos Szovetsége (2009. majus 29.-
t kévetSen Kozbeszerzési Tanacsadok Orszagos Szévetsége) 2004. aprilis 02-4ra, 2004. janius 01-
ére, 2005. januar 14-ére Gsszehivott Kozgyilése egyhangli hatirozataival, médositasat a 2006.
marcius 7-ére , a 2009. majus 29-ére, a 2012. februar 23-4ra, a 2015. jinius 16-4ra, a 2016. jinius
28-4ra, 2017. majus 24-ére, 2017. december 13-4ra, 2018. majus 23-4ra, 2 2019. december 11-ére,
a 2021. jantus 22-ére és a 2023. mdjus 31-ére sszehivott Kozgytilése egyhangtilag fogadta el. A 2023.
mdyus 312 moédositasok dolt bettivel keriltek megjelolésre. A Felelés Akkreditalt Kézbeszerzési
Szaktanidcsadok Szakmai Testiletébe torténd delegilissal kapcsolatos 2019. december 11-én
modosulé rendelkezései a médositast megel6z6 delegalisra és delegalt személyekre is iranyaddak.
A munkacsoportba, bizotisdgha, egyéb testiilethe torténd delegildssal kapesolatos 2023. mdjus 31-én médosuld
rendelkesései a modositist megelizd delegalisra és delegdlt s3emélyekere is irdnyadéak.

Zéaradék: Igazolom, hogy az alapszabily egységes szetkezetbe foglalt szdvege megfelel az
alapszabaly médositasok alapjan hatilyos tartalomnak.

Budapest, 2023. mdjus 31.

A Koézgyilés nevében:  Kiizheszersgs; Tanécsadck

dr. Polgdar Adrie
az Egyesiilet elnoke

Az Bgyesiilet elnoke az egységes szerkezetli Alapszabalyt eléttiink, mint tantk elStt irta ala
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