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Alapszabaly

amelynek alapjan a tagok - szilkségesnek itélveén, hogy szakmai ismereteiket és tapasztalataikat
egymassal megosztva olyan szervezett kozOsséget alkossanak, amely kész és képes hozzajarulni
ahhoz, hogy az Eurdpai Unid vonatkozd normai tovabba a Kdzbeszerzésekrol sz6l6 mindenkor
hatdlyos torvény és kapcsolodd rendeletek alapjan a kdzbeszerzési tevékenységet végzé
szakemberekkel szemben tamasztott feltételeknek megfelels, illetsleg az ilyen személyeket
foglalkoztatd jogi személyiségi vagy jogi személyiség nélkiili gazdaséagi tarsasagok, szervezetek €s
egyéb piaci szereplsk tevékenysége szabalyos, igényes és etikus legyen, dsszehangolt érdekeik
hatékonyan érvényesiljenek - e kzds célok elérése érdekeben és e feladatok ellatasa céljabol - a
Ptk. és az 1989.évi Il. torvény rendelkezései szerinti tarsadalmi szervezet létrehozasaban
allapodnak meg.

1989. évi 11. tv. az egyesulési jogrol:

»2. 8 (1) Az egyesiilési jog alapjan a maganszemélyek, a jogi személyek, valamint ezek jogi személyiséggel nem
rendelkezs szervezetei - tevékenységik célja és alapitdik szandéka szerint - tarsadalmi szervezetet
hozhatnak létre és mzkddtethetnek.

3. § (1) A téarsadalmi szervezet olyan 6nkeéntesen létrehozott, nkormanyzattal rendelkezs szervezet, amely az
alapszabalyban meghatéarozott célra alakul, nyilvantartott tagsaggal rendelkezik, és céljanak elérésére szervezi
tagjai tevékenységét.

1959. évi 1V.tv. a Polgéri Torvénykonyvrdl:

.01, 8 Az egyesiilet olyan Onkeéntesen létrehozott, Gnkorményzattal rendelkezs szervezet, amely az
alapszabalyaban meghatarozott célra alakul, nyilvantartott tagsaggal rendelkezik, és céljanak elérésére
szervezi tagjai tevékenységét. A szdvetség jogi személy.

64. § Az egyesillési jog alapjan létrehozott tarsadalmi szervezetekre e torvény alkalmazésakor az egyestiletre

vonatkoz0 szabalyok az iranyadok.

I. Altalanos rendelkezések

A Szlvetség elnevezése: Kdzbeszerzési Tanacsaddk Orszagos Szovetsége

A Szbvetséqg roviditett elnevezése: Kozbeszerzék Szovetsége (KOSZ)

A SzOvetség angol elnevezése: Public Procurement Advisors’ Association (PPAA)

A Szdvetség székhelye: 1119 Budapest, Petzval Jozsef u. 56.




1. Célok és feladatok

1. A Kozbeszerzési Tanacsadok Orszagos SzOvetsége (a tovabbiakban: Szovetség) dsszefogja
azokat a magyarorszagi - mindenkor hatalyos Kozbeszerzésekrsl szold Torveny szerinti
hivatalos kozbeszerzési tanacsadoi bejegyzés feltételét igazoltan teljesité maganszemélyeket,
jogi személyeket és jogi személyiséggel nem rendelkezé egyéb szervezeteket, valamint az
Orszagos Képzési Jegyzékbe felvett, ilyen minssitést ado, illetsleg az Mt., a Kjt., vagy a Ktv.
alapjan kozbeszerzési referensi munkakorben foglalkoztatott kozbeszerzési referenseket,
valamint az olyan jogi személyiségt vagy jogi személyiség nélkili gazdasagi tarsasagokat,
szervezeteket, akik a fentiek szerinti kdzbeszerzési tanacsaddkat, referenseket foglalkoztatnak,
tovabba, akik elfogadjak az alapszabalyban megfogalmazott célokat, és hajlanddk aktivan részt
venni a célok megvalositasaban. A Kodzbeszerzok Szovetségének feladata a tagok szabalyos,
igényes és etikus piaci és szakmai magatartasanak formalasa, érdekeik ©sszehangolasa és
ervényesitése, szakmai ismereteik és tapasztalataik bévitése.

2. A Szbvetség alapvets célja:

- Képviseli az orszagban a kodzbeszerzési tandcsadoként makdds szervezeteket és a
kOzbeszerzési tandcsadoi, valamint kozbeszerzési referensi tevékenységet végzs személyek
érdekeit. Ennek érdekében folyamatos (intézményes) kapcsolatot tart fenn a
kozbeszerzésekért felelss allami és dnkormanyzati intézményekkel, érdekelt tarsadalmi és
kamarai szervezetekkel , szakmai szdvetségekkel, tovabba EU-s intézményekkel.

- Belss tajékoztatasi rendszer makodtetésével, illetve elsadasok, konzultaciok, konferencidk,
tanfolyamok szervezésével, sajat munkabizottsagok, szekciok mikodtetésével hozzajarul tagjai
szakmai informéciokkal valé ellatasahoz, a szakmai tevékenység segitéséhez és magas
szinvonalanak eléréséhez;

- szakmai etikai kddexet dolgoz ki a szakmaban tevekenykeds szakemberek részére;

- - Joszolgalati egyeztetés ellatasat vallalja egyes tagjai és azok megbiz6i kozotti konfliktusok
esetén. Kapcsolatot tart fenn oktatasi intézményekkel, kozbeszerzési-, EU pélyazat kiir6
szervezetekkel, ilyen tipust oktatast ny(jto iskolakkal és kdzintézményekkel;

- kiadvanyok utjan tajékoztatja a tagsagat és a kilss szervezeteket, érdeklsdsket; tovabba
honlapot makodtet

- A tagsag kozremakodésével szerepet vallal a civil tarsadalom formaélasaban és a kzbeszerzési
kultdra fejlesztésében tovabba a kdzhasznu igények kielégitésében;

- A Szdvetség mikodési feltételeinek biztositasa érdekében gazdalkodoi tevékenységet végez

- Kiadvanyokat, kdnyveket készit;

- Konferenciakat és egyéb rendezvényeket szervez;

- Tanfolyamokat szervez, oktatéassal 6sszefiiggs egyéb tevékenységet folytat;

- Tevékenysege elssegitése érdekében reklamtevékenységet végezhet.

Kozfeladatai ellatisa sordn kozhasznu tevékenységeket végez, melyek az aldbbiak:
Tudomanyos tevékenység, kutatas; a nevelés, oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés; az
euroatlanti integréacié elésegitése; a kozhasznl szervezetek részére biztositott — csak
kdzhasznu szervezetek altal igénybe vehets — szolgaltatasok.



A Szovetséqg fé feladatai:

Tudomanyos tevékenység, Kkutatds; kdzbeszerzési tanacsadoi, kozbeszerzési referensi
szakmai ismeretek bavitését célz6 tudomanyos konferencidk, vitaforumok, eléadasok
Szervezese,

Nevelés, oktats, keépességfejlesztés, ismeretterjesztés; tanulmanyi Osztondijak alapjainak
megteremtése, tanulmanyi 0sztondijak bevezetése. Kapcsolattartds —oktatési
intézményekkel, kdzbeszerzési-, EU palyazat kiird szervezetekkel, ilyen tipusd
oktatast nyujtd iskolakkal és kdzintézményekkel. Elsadasok, konzultaciok,
konferenciak, tanfolyamok szervezése, a tagjai szakmai tevékenysége segitéséhez és
magas szinvonalanak eléréséhez.

Az euroatlanti integracid elssegitése; az Eurdpai K6zosségben mikods szovetségekkel,
helyi 6nkormanyzatokkal, intézményekkel, és egyéb — a kdzbeszerzési, kdzpénz
felhasznalasat ellensrzs, a tarsadalmi kontrollt biztositd, a tagok érdekképviseletét
megvaldsitd — szovetségekkel vald egylttmikodés, ennek keretében hazai és kilfoldi
ismeretterjeszts rendezvények szervezése, ugymint elsadasok, klubok, konferenciak, ,
tudomanyos nagyrendezvények szervezése, idsszaki kiadvanyok megjelentetése;
Kbézhasznl szervezetek részére biztositott — csak koézhasznl szervezetek altal igénybe vehets —
szolgaltatasok; mas hazai, kdzbeszerzési szolgéltatast nydjté kdzhasznl szervezetek
részére tajékoztatd és ismeretterjeszté konferenciak szervezése, az ezeken vald
részvétel soran a tagsagot megillets kedvezmények biztositasa, tanulmanyaton val6
részvétel lehetsvé tétele, palyazatok kiirasa, kiadvanyok biztositasa.

A fentiekben Osszefoglalt tevékenységek megfelelnek a kdzhaszni szervezetekrgl szold
1997. CLVI. tv. 26.8 c./ pontjanak 3., 4., 19., 20. alpontjaiban foglalt kdzhasznu
tevékenységnek.

A Szovetség tovabbi feladatai:

q
q

Kozremakddik a kdzbeszerzési eljarasban résztvevs kdzbeszerzési tanacsadok,
kozbeszerzési referensek oktatasanak és tovabbképzésének koordinalasaban;

a Kozremakodik més orszagok kdzbeszerzési szervezeteivel, kapcsolatot tart a
SzOvetség tevékenységével azonos, vagy hasonld tevékenységet folytatd, az
Eurdpai Kdzosségben mikdds nemzeti, illetve nemzetkdzi szervezetekkel;

a Kialakitja és alkalmazza a kozbeszerzési tandcsadok és kozbeszerzési
referensek etikai kddexét

A Szdvetség a mikodéséhez szilkséges pénzigyi forrasokat tagdijbevételeibsl,
adomanyokbol, SZJA felajanlasbdl és palyazati Gton szerzi meg, amelyet a
gazdalkodasi tevékenységébsl szarmazo és egyéb bevételek egészitenek ki;

az Alapszabédlyban megfogalmazott célok és feladatok megvaldsitdsdhoz
szilkséges feltételek megteremtése érdekében vallalkozasi tevekenységet is
folytat, ezt a tevékenységet azonban csak oly mddon végezheti, hogy az a
SzOvetség kdzhasznu céljainak megvaldsulasat segitse, és ne veszélyeztesse;



a gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, hanem azt az
Alapszabalyban meghatarozott tevékenységre forditja;

a partoktol fliggetlen, azokt6l anyagi tamogatadst nem kap, azoknak anyagi
tdmogatast nem nyujt, orszaggydlési és megyei 6nkormanyzati valasztason
jeloltet nem allit, és nem tdmogat, kdzvetlen pértpolitikai tevékenységet nem
folytat;

q az Alapszabalydban foglaltak alapjan lehetsvé teszi a kdzhasznU szolgéltatasok
barki ltal torténs igénybevételét. (K.Sz. tv. 48 (1) a.)

I11. A Szovetséq joqi jellege

1. A Szbvetség 6nallo jogi személy.

2. Amennyiben Kkilon, tevékenység vagy mas egyéb ismérv alapjan elkilonilt szervezeti
egység létesil a SzOvetségen beldl, ugy az 6nallo jogi személyiséggel nem rendelkezik, és
sajat megnevezésébsl ki kell tannie, hogy a Szovetségen bellil fejti ki tevekenységét.

V. Tagsagi jogviszony

1. A SzOvetségben a rendes, a partold és a tiszteletbeli tagnak minésiilé maganszemélyek,
jogi személyek és jogi személyiség nélkili jogképes szervezetek rendelkezhetnek tagsagi
jogviszonnyal.

2. A Szovetség rendes tagja lehet minden maganszemély, jogi személy illetve jogi
személyiséggel nem rendelkezé egyéb szervezet, aki (amely) a mindenkor hatalyos
Kdzbeszerzésekrsl szolo torvényben, valamint a kilon jogszabélyokban foglaltak szerint
igazoltan megfelel a hivatalos kozbeszerzési tanacsadodi bejegyzéssel szemben tamasztott
kovetelményeknek, illetsleg, aki igazoltan rendelkezik az Orszagos Képzési Jegyzék
alapjan besorolt kozbeszerzési referensi vizsgaval, vagy aki igazoltan a munka
torvénykonyvérsl sz016 1992. évi XXI1. torvény, a kdztisztviselsk jogallasardl szo16 1992.
evi XXIII. térvény, vagy a kozalkalmazottak jogéllasardl sz616 1992. évi XXXIII. térveny
szerinti jogviszonyban, kdzbeszerzési munkakdrben dolgozik, tovabba az olyan jogi
személyiségt vagy jogi személyiség nélkili gazdasagi tarsasag, szervezet, amely a fentiek
szerinti kdzbeszerzési tanacsaddkat, referenseket foglalkoztat és egyetért a Szdvetség
céljaival, a Szdvetség Alapszabalyanak rendelkezéseit magara nézve kotelezé érvényinek
ismeri el , s akinek(amelynek) jelentkezéset a Szovetség Elndke dnalldan, vagy Alelndke
es Fatitkara egyuttesen elfogadja.

3. A SzOvetseg partold tagjanak minassul barmely maganszemély, jogi személy, illetéleg jogi
személyisséggel nem rendelkezé jogképes szervezet, amely véllalja, hogy a Szovetség céljainak
elsmozditasa érdekében partolo tagdijat fizet és az alapszabaly rendelkezéseit magara nézve
kotelezonek fogadja el. A partold tagdij legkisebb éves dsszegét minden évre az elndkség
hatarozza meg.



4. A SzOvetséq tiszteletbeli tagjanak mingsil barmely maganszemeély, jogi személy, illetsleg jogi
személyisséggel nem rendelkezé jogképes szervezet, amelyet kiemelkeds kozbeszerzési
szakmai, illetsleg a Szovetség céljainak elsmozditasaért végzett tevékenységéért, a Szovetség
részére ny(jtott timogatasaért a Szdvetség EInoksége hatarozataval tiszteletbeli tagga valaszt
és aki/amely a SzOvetség alapszabalyat magara nézve kotelezonek ismeri el.

5. A rendes tagi jogviszony nem zarja ki a partol6 tagsagot. Ebben az esetben a tagot mindkét
minsséghez fizéds jogok megilletik, illetve kotelezettségek terhelik.

6. A szOvetségi tagsagi viszony a Szovetségbe vald belépéssel/tiszteletbeli tagga vald felkéréssel,
az Alapszabaly elfogadasaval, a tagga valas feltételeinek a Szovetség elndke, vagy alelndke és
fotitkara altali megéllapitasaval, valamint az els¢ tagsagi dij befizetésével jon Ilétre.
Tiszteletbeli tagsag esetén a tagsagi dij befizetése nem feltétele a tagga valasnak.

7. A Szbvetség tagja koteles az EInOkség altal évente meghatarozott tagsagi dijat a
meghatarozottak szerinti rendben megfizetni minden év januar 31. napjaig, illetsleg Uj
beléps esetén a tagfelvételi kérelem jovahagyasat kdvets 30 naptari napon beldl. A tagdij
befizetése a SzOvetség bankszamlajara atutalassal torténik. A tagdij befizetésére elsirt
hatérids elmulasztasa esetén a SzOvetség felhivasara pétldlag 30 naptéri napon bellll van
lehetsség. A felhivasban a Szovetség figyelmezteti a tagot arra, hogy aki a felszolités ellenére
nem fizeti be a tagdijat, azt az EIn6kség hatarozataval torli a tagok névsorabol.

V. A tagok joqgai és kotelezettségei:

1. A rendes tag jogai:

a.) a SzOvetség EInoksége altal koordindlt tevékenységében aktivan részt vehet, s a
SzOvetség altal a rendes tagok részére nyudjtandd valamennyi szolgaltatast igénybe veheti;

b.) a kdzgydlésen tanacskozasi, javaslattételi és szavazati jog illeti meg;

c.) valaszthat és kizar6 ok hianyaban barmely tisztségre megvalaszthato;

d.) a SzOvetség valamely szervének rea nézve sérelmes hatarozata ellen jogorvoslatért
folyamodhat;

e.) a Szovetség irataiba (kKivéve azokat, amelyek méasok személyiségi jogait érintik) szabadon
betekinthet;

f.) a Szovetséghbsl az indok megjel6lése nélkil barmikor kiléphet;

2. A rendes tag kotelezettséqgei:

a) a Szdvetség Alapszabalyaban és mas belss szabalyzataiban foglaltakat, valamint a
kozgydlés altal hozott hatarozatokat megtartja, s a Szdvetség céljai elérésében
tevékenyen kozremakodik;

b.) a kdzgydlés altal megallapitott tagdijat esedékességkor megfizeti;

c.) etikus szakmai tevékenységet folytat és tamogatja az e célt szolgalé kezdeményezéseket,

d.) atagsaga révén tudomasara jutott hivatali és Uzleti titkot megérzi.

3. A partolé tag jogai:

a.) a Szovetség tevékenységében aktivan részt vehet, s a Szovetség altal a tagok részére
nydjtandé valamennyi szolgaltatast igénybe veheti;



b.) a kdzgydlésen tanacskozasi, javaslattételi jog illeti meg;

c.) a SzOvetség valamely szervének rea nézve sérelmes hatarozata ellen jogorvoslatért
folyamodhat;

d.) a Szdvetség irataiba (kKivéve azokat, amelyek méasok személyiségi jogait érintik) szabadon
betekinthet;

e.) a Szdvetséghsl az indok megjel6lése nélkil barmikor kiléphet;

f.) jogosult egyes, a Szbvetség altal nyUjtott szolgaltatasokat kedvezményesen igénybe venni;

g.) jogosult javaslatot tenni az Elndkség szaméra a Szovetség altal alapitott, illetsleg
adomanyozott elismerések odaitélésére vonatkozdan. A javaslatot az EIndkség koteles
megtargyalni és az odaitélés kérdésében hatarozni.

4. A partol6 tag kotelezettségei:

a) a Szdvetség Alapszabalyaban és mas belss szabalyzataiban foglaltakat, valamint a
kozgydlés altal hozott hatarozatokat megtartja, s a Szdvetség céljai elérésében
tevékenyen kozremakodik;

b.) az EIlnokség altal megallapitott partold tagdijat esedékességkor megfizeti;

c.) etikus gazdasagi tevékenységet folytat és tamogatja az e célt szolgalé kezdeményezéseket;

d.) atagsaga révén tudomasara jutott hivatali és Uzleti titkot megérzi.

5. A tiszteletbeli tagok jogai és kdtelezettségei:

a.) A rendes tag valamennyi jogosultsaga és kotelezettsége megilleti illetsleg terheli azzal,
hogy a tagdij fizetésére kizardlag 6nkéntes vallalasa alapjan koteles.

6. A tagsagi jogviszony megsziinése:

A tagsagi jogviszony megszanik: - a tag halalaval;
- a tagnak a Szovetségbsl vald kizarasaval;
- a tag kilépésével;
- a tag tagsagi viszonyanak torlésével;
- a Szdvetség jogutdd nélkiili megszinésével;
- a jogi személy tag vagy jogi személyiséggel nem
rendelkez6 egyéb szervezet tag jogutdd  nélkli
megszanésével.

a.) A tag kizarasara csak az elnokség kizarast elrendels hatarozata alapjan keriilhet sor,
amennyiben a tag szovetségi tagsaga sulyosan veszélyezteti a Szovetség makddesét, vagy
az alapszabaly rendelkezéseit sulyosan megszegi. A kizarasra iranyulé bizalmatlansagi
inditvanyt barmely tag, irasban benyUjtott - és az alapszaballyal ellentétes magatartas
megjelolésével megindokolt - kérelmére az elndkség megtargyalja, és arrdl hatarozatot
hoz.

b.) Az elndkség torli a nyilvantartasbol azt a tagot, aki meghalt, aki kilépett, tovabba azt, aki a
tagdijfizetési kotelezettségének a 1V.7. pontjaban irtak szerint felsz6litas ellenére sem tett

/////

c.) A tag koteles kilépési szandékat a Szdvetség elndkéhez irasban bejelenteni.

VI. A Szbvetseg vezets- és ellendrzé szervei




A Szdvetség szervezetei: - Kdzgyiilés

- EIndkség
- Ellenérzé Bizottsag

A./ A Kozgyiilés:

A Kozgydlés a SzOvetség legfsbb szerve, amely a tagok dsszességébasl all, és amely a Szovetséget
érints valamennyi kérdésben jogosult dontést hozni.
A Kozgyilés szilkség szerint, de legaldbb évente egyszer llésezik.

A Kozgyiilés hataskorébe tartozik:

1.

(SN RNN)

8.
9.

A Szdvetség célkitizéseinek, hosszabb tavd programjainak és fs feladatainak

meghatarozésa;

az Alapszabaly jovahagyasa és modositasa;

az Ellensrzs Bizottsag megvalasztasa, beszamolojanak értékelése és elfogadasa;

dontés a SzOvetség feloszlatasardl, vagy mas Szovetséggel valo egyestlésérsl;

a SzOvetség éves beszamoldjanak elfogadasa és az éves programjanak jovahagyasa. (A
kdzhasznu szervezet éves beszamoldjanak, valamint a kdzhasznusagi jelentés elfogadasa
nyilt szavazassal, egyszerd sz6tobbséggel torténik, szavazategyenlsség esetén a SzOvetség
Elnokének szavazata dont.)

a kdzhasznusagi jelentés elfogadasa,

a kozgydlés megvalasztja soraibol az elndkot, az elndkség tagjait és az ellensrzé
bizottsagot, akik tarsadalmi munkaban latjak el feladataikat, a munkajukkal kapcsolatban
felmerdilt tényleges és igazolt kdltségeik megtéritésére azonban igényt tarthatnak,
jovahagyja a Szovetség éves koltségvetését;

elfogadja a SzOvetség éves tevékenységének és koltségvetésének iranyelveit;

10. beszdmoltatja a Szovetség elndkségét, elfogadja az elndkség éves beszamolojat;

A Kozqgyiilés 0sszehivasa és a kdzgyiilésen kdvetends eljaras:

1.

a Kozgydlést a mindenkor hatalyos egyesiilési jogrél sz616 térvényben meghatarozott
esetekben, valamint az Ellenérzé Bizottsag inditvanyara, - annak megtételétsl szamitott
harminc napon belil - ssze kell hivni.

E hatarids eredménytelen eltelte esetén a kozgydlés Osszehivasara az Ellensrzs
Bizottsag is jogosult.

A Kozgyilés dsszehivasa, mely az EInok vagy az Alelndk vagy a Fétitkar feladata - az
idspont és a napirend megjeldlésével - irasban, a kozgyalést megel6zé 8 napon beldl
postai kézbesités Utjan és/vagy elektronikus uton torténik.

A Kozgydlés hatérozatképes, ha azon a tagok tobb mint fele jelen van. A
hatarozathozatalhoz — a % -es szavazati aranyt igényls kérdések kivételével — egyszeri
szOtObbség szilkséges. Szavazategyenlsség esetén az elnOk szavazata dont. A
Kozgyilésen minden rendes és tiszteletbeli tagnak egy szavazata van. Szavazni csak
személyes jelenlét dtjan lehet.

Ha a szabalyszerden ©sszehivott kozgydlésen a tagok nem jelennek meg a
hatarozatképességhez sziikséges szdmban, egy 6ran belil ugyanazzal a napirenddel Gjabb
kozgydlést lehet dsszehivni. Az igy dsszehivott Ujabb kozgydlés a megjelentek szamara
tekintet nélkil hatarozatképes, a hatarozat meghozatalahoz azonban - amennyiben a



tagok fele ebben az esetben sem jelent meg - a jelenlévs tagok kétharmad részének
igenls szavazat szilkséges. A halasztott kdzgydlés hatarozatképességéhez — az eredeti
meghivdban — fel kell hivni a tagok figyelmét a tavolmaradas kovetkezményeire.
Amennyiben az ismételt kdzgydlés Gsszehivasira az eredeti kdzgydaléstsl eltérs napon
kerill sor, akkor a tagok elszetes irasbeli értesitésével, (j meghivéval szilkséges a tagok
figyelmét felhivni arra, hogy a kdzgydlés az eredeti napirendi pontok vonatkozésaban a
megjelentek szdmara tekintet nélkil hatarozatképes lesz.

5. A kozgyalés lései nyilvanosak, az EIndk, az Alelndk, illetsleg a Fatitkar inditvanyéra a
kozgydlésen jelenlevsk tobbségi szavazattal a nyilvanossagot a kozgydlés egészérsl vagy
annak egy részérsl kizarhatjak.

6. A kozgydlés hatarozathozataldban nem vehet rész az a személy, aki, vagy akinek a Ptk.
685.8(b) pontja szerinti kdzeli hozzatartozoja, élettarsa a hatarozat alapjan kotelezettség,
vagy felelssség aldl mentesll, vagy barmilyen mas elényben részesil, illetve a
megkotends joglgyletben egyébként érdekelt. Nem minéssiil e rendelkezés értelmében
elénynek, ha az a Szervezet cél és feladat szerinti juttatisai keretében barki altal
megkotés nélkil igénybe vehets nem pénzbeli szolgaltatas.

7. Az Ulésrsl jegyzokonyvet kell késziteni, melyrsl az EInok vagy az ltala kijellt szemely
gondoskodik.

8. A jegyzskdnyvben rogziteni kell az elsterjesztéseket, javaslatokat, a felszolalasok
lényegét, a szavazésra feltett kérdéseket, a szavazds madjat eés eredményét / a dontest
tdmogatdk és ellenzék szamaranyat /, valamint a hozott hatarozatok, éllasfoglalasok és
javaslatok szd szerinti sz6vegét, idépontjat és hatalyat.

9. Az Ulésen hozott sorszammal megjel6lt hatarozatokrdl - a Kézhaszn( szervezetekrél
sz0l6 1997. évi CLVI. tv. 7.8 (3) bek. a) pontjdban meghatérozott tartalommal - kilon
nyilvantartast kell vezetni.

10. A Kozgydlées az éltala hozott kozhaszni szervezeti mingségre, kozhasznu
tevékenységére, gazdalkodasara vonatkozd legfontosabb adatait, hatérozatait,
makodésére és  szolgaltatasai  igénybevételének modjara vonatkozé  adatait,
beszamoldinak kozlését és gazdalkodasanak fsbb mutatdit a sajat honlapjan vagy
0rszagos sajto atjan nyilvanossagra hozza.

11. A Kozgydlés gondoskodik az éves beszamold jovahagyasaval egyidejileg a
kdzhasznusagi jelentés elkészitésérsl és annak a targyévet kovets évben, legkéssbb
junius 30-ig sajat honlapjan vagy orszagos sajtd Gtjan torténs nyilvanossagra hozatalardl.

12. A Kozgydalés hatérozatait, egyéb donteseit az érintettekkel irasban kézbesités utjan
kozli, és — indokolt esetben — orszagos sajtd Gtjan nyilvanossagra hozza.

13. A Kozgyqilés kinyilvanitja, hogy az éves kdzhasznUsagi jelentésbe, valamint a kdzhasznu
muakddéssel kapcsolatosan keletkezett iratokba barki - kilondsen a Szdvetség, mint
kozhasznU szervezet tagjai - korlatozas nélkil jogosult betekinteni. Az iratbetekintés
adatvédelmet.

14. A Kozgyilés hatarozatait nyilt szavazassal, egyszeri szotdbbséggel hozza. Kivétel ez alol
a Szovetség megalakulasanak és feloszlatdsdnak kimondasa, illetsleg a Szovetség
alapszabalyanak és mas szabdlyzatainak elfogadasa ill. modositasa, amely a kozgydlés
hatarozatképes létszamhoz viszonyitott ¥4-es szavazati arany( dontését igényli.

B./ Az EIn6kség

1. Az EInbkség a Szdvetség altalanos hataskori dontéshozo, végrehajtd és ligyintézs szerve,
amely tevékenységét a Kozgytlések kozotti idsszakokban, folyamatosan fejti ki.



Az EInbkség tagjai feladatuk ellatasdért a SzOvetségtsl dijazasban - kivéve az esetleg
felmerdils koltségtéritést - nem részestlhetnek

Az EInokség kozvetlenil a Kozgydalésnek tartozik felelosséggel, az EIndk az EIndkség
eves tevékenysegérsl beszdmol a Kozgytlésnek.

A Szovetség Elndksége legalabb harom, legfeljebb tiz fsbsl all, tagjait a Kozgydlés
valasztja meg 6t éves hatarozott idstartamra.

Az Elnokség Uléseit szilkség szerint, de legaldbb negyedévente tartja, mikodésének
Ugyrendjét sajat maga alkotja meg.

Az ElInbkseg Ulései nyilvanosak, azonban erre vonatkoz6 indokolt hatérozatéval az
Elndkség a nyilvAnossagot Ulésérsl, vagy annak egy részérsl kizarhatja. Az EIndkség
hatérozatképes, ha azon az EIndkség tagjainak tobb, mint a fele jelen van. A megismételt
elndkségi (lés a megjelentek szaméara tekintet nélkil hatarozatképes. Az EIndkség
dontéseit nyilt szavazassal, egyszerd szotobbséggel hozza, szavazategyenléség esetén az
Elnok szavazata dont.

Az EIndkség mukodésére, igy Osszehivasanak rendjére, napirendjének kozlési modjara,
hatérozatainak nyilvantartasara, hatarozatainak az érintettekkel valo kozlésére,
nyilvanossagra-hozatali médjara az EIndkség lgyrendjének eltérs szabalyozasa hianyaban
értelemszerien a Kozgydlésre vonatkozo szabalyozasok az iranyadok.

Az EIndkség hataskorébe tartozik az éves tagsagi dijak mértékének meghatarozasa.

Az EIndkség jogosult a Szovetség vagyonaval kapcsolatos dontések meghozatalara.

C./ Az Ellensrzs Bizottsag mikodése, feladat és hataskore:

Az Ellenérzs Bizottsdg a Szovetség, mint kdzhasznl szervezet tevékenységének, illetve
testiletei és tisztségviselsi mikddesének ellensrzését szolgald elkuldndlt ellensrzs
szervezet.

Az Ellenérzé Bizottsdg harom fsbsl éll, tagjait a Kozgydlés valasztja Ot éves
idstartamra.

Az Ellensrzé Bizottsag maga allapitja meg tgyrendijét és késziti el munkatervét.

Az Ellensrzs Bizottsag ellensrzi a Szdvetség mikodését és gazdalkodasat.

Az Ellenérzs Bizottsag ellensrzése soran a Szovetség vezets tisztségviselsitsl jelentést,
a munkavallaloktdl tajékoztatast kérhet.

Az Ellensrzs Bizottsdg a Szdvetség kdnyveibe, irataiba, bizonylataiba betekinthet,
azokat megvizsgalhatja.

Az Ellenérzé Bizottsag tagjai sorabdl maga valasztja meg elndkét. A bizottsagot az
elnok, vagy az altala kijelolt helyettese képviseli.

Az Ellenérzé Bizottsag elndke, vagy tagjai tanacskozasi joggal részt vehetnek a
Kozgyilésen ill. az EIndkség tlésein.

Az Ellenérzs Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezets szervet tajékoztatni, és
annak 0sszehivasat kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy

a.) a Szovetség mikodése soran olyan jogszabalysértés, vagy a Szdvetseg
érdekeit egyébként stlyosan veszélyeztets esemény (mulasztés) tortént,
amelynek megsziintetése, vagy kovetkezményeinek elhéritasa, illetve
enyhitése az intézkedésre jogosult vezets szerv dontését teszi
szlikségessé,

b.) a vezets tisztségviselsk felelssségét megalapozd tény merdil fel.

10. Az intézkedesre jogosult vezets szervet az Ellensrzé Bizottsag inditvanyara - az

inditvany megtételétsl szamitott 30 napon belil - Ossze kell hivni. E hatérids
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eredménytelen eltelte esetén az Ellensrzé Bizottsag maga is jogosult a vezets szerv
(kozgyilés) bsszehivasara.

11. Ha az arra jogosult szerv a torvényes mikodés helyredllitasa érdekében a sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a Bizottsag koteles értesiteni a torvényességi felligyeletet
ellatd szervet.

12. Az Ellenérzs Bizottsag tevékenységérsl évente egy alkalommal koteles beszamolni a
Kdzgydalésnek.

13. Az ellensrzésekrsl és a fébb megallapitasokrél az Ellensrzé Bizottsag tajékoztatja az
Elndkséget.

14. Az Ellenérzs Bizottsag évente legalabb egy alkalommal lést tart.

15. Nem lehet az Ellenérzé Bizottsag elndke, tagja, konyvvizsgaldja az a személy, aki:

a.) avezets szerv elndke, vagy tagja,

b.) a kodzhasznl szervezettel megbizatasan kivil mas tevékenység
kifejtésére iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha a jogszabaly masként
nem rendelkezik,

c.) a kdzhasznu szervezettsl cél szerinti juttatasban részesil, - kivéve a
barki altal megkotés nélkil igénybe vehets nem pénzbeli
szolgéltatasokat, és a tarsadalmi szervezet éltal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, létesits okiratnak megfelels cél szerinti
juttatast.

d.) az 1-3. pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja.

16. Az Ellensrzs Bizottsag tagjai feladatuk ellatasaért a Szovetségtsl dijazasban - kivéve az
esetleg felmeriils koltségtéritést - nem részesllhetnek, illetve &k és kozeli
hozzatartozéjuk a tisztseglik betdltésének ideje alatt semmiféle elényben, juttatésban
nem részesilhetnek a vonatkozé jogszabalyok szerint.

17. Az Ellenérzé Bizottsag az éves koltségvetést, a targyévi beszamolot, kdzhasznlsagi
jelentést, a mérlegbeszamoldt, a tdamogatasok cél szerinti felhasznalasat ellensrzi. Ezek
a dokumentumok az Ellensrzs Bizottsag veleményével bocsathatok a Kozgyqilés elé.

18. Az Ellenérzs Bizottsag megéllapitasa, vagy javaslata alapjan a Szovetség illetékes szerve

koteles az intézkedéseket megtenni, annak végrehajtasat ellenérizni, mindezekrsl a
Bizottsagot tajékoztatni.

VII. A vezeté tisztségviselsk és hataskoriuk:

A SzOvetseg vezets tisztségviselsi: az EInokség és az Ellenérzé Bizottsdg tagjai, valamint — az
allando bizottsagok vezetsi, amennyiben a Kozgyiilés allandd bizottsagok felallitasarol hataroz.

A Szdvetség képviselsje a Szovetség Elndke.

A Szbvetség vezets tisztségviselsi az 1997. évi CLVI. tv. 8. és 9. §-ira vonatkozd
osszeférhetetlenségiikrsl — a torvényi szévegre vald konkrét hivatkozassal - kulon okiratban
nyilatkoznak az alabbiak szerint:

,8. 8 (1) A vezetd szerv hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozoja [ Ptk. 685. 8§ b) pont], élettarsa (a tovabbiakban egyttt: hozzatartozo) a hatarozat alapjan
a) kotel ezettség vagy felel 6sség al 6l mentesil, vagy
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b) barmilyen mas eldnyben részesill, illetve a megkétendds jogligyletben egyébként érdekelt. Nem mindstll
elénynek a kdzhasznU szervezet cél szerinti juttatésai keretében a barki altal megkoétés nélkiil igénybe vehets
nem pénzbeli szolgaltatds, illetve a tarsadalmi szervezet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott,
|étesits okiratnak megfelel 6 cél szerinti juttatas.

(2) Nem lehet a felligyel 6 szerv elndke vagy tagja, illetve kdnywvizsgal 6ja az a személy, aki

a) a vezets szerv elndke vagy tagja,

b) a kdzhasznl szervezettel a megbizatasan kivili mas tevékenység kifejtésére iranyulé munkaviszonyban
vagy munkavégzésre iranyul 6 egyéb jogviszonyban éall, ha jogszabaly masképp nem rendel kezik,

C) a kOzhaszn(i szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés nélkil igénybe
vehetd nem pénzbeli szolgdltatasokat, és a tarsadalmi szervezet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan
nyujtott, |étesits okiratnak megfelels cél szerinti juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja.

9. 8§ (1) A kbzhasnU szervezet megszintét kovetd két évig nem lehet mas kdzhasznl szervezet vezetd
tisztségviseldje az a személy, aki olyan kdzhasnl szervezetnél toltott be - annak megszintét megeldzs két
évben legalabb egy évig - vezets tisztséget, amely az addzas rendjérdl szol6 térvény szerinti koztartozasat nem
egyenlitette ki.

(2) A vezets tisztségviseld, illetve az ennek jel6lt személy koteles valamennyi érintett kozhasznll szervezetet
€l szetesen téjékoztatni arrol, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas kdzhasznl szervezetnél is betdlt.”

1.) Az EIndk:
a) _képviseli a Szvetséget a hatosagok és harmadik személyek elstt;
b.) dsszehivja és vezeti a Kozgyiilést;
c.) aSzovetseg munkavallalgi felett gyakorolja a munkaltatdi jogokat;
d.) beszdmol az EIndkség tevékenységérsl, dontéseirsl, illetve a hozott hatérozatok

végrehajtasanak helyzetérsl a Kozgydlésnek:

e.) gondoskodik a munkaterv és koltségvetés, valamint a k6zhasznu szervezet éves
mérlegének, és kdzhasznisagi jelentésének elkészitésérsl;

f) tisztségénél fogva tagja az elndkségnek.

2.) Az Alelnok:

a) helyettesiti a Szdvetség EIndkét annak akadalyoztatasa esetén:;
b) jogosult dsszehivni a Kozgyqilést
c) tisztségénél fogva tagja az EIndkségnek.

3.) A Fétitkar:

a) helyettesiti a Szovetség EInokét, illetsleg az Alelndkét azok akadalyoztatasa
esetén;

b) jogosult &sszehivni a Kozgyqilést

¢) gondoskodik az EIndkség hatarozatainak végrehajtasarol;

d) folyamatos koordinal6 tevékenységet végez;

e) koordinalja a Sz6vetség munkajat;

f) tisztségénél fogva tagja az EIndkségnek.

VIII. A SzOvetség képviselete és cégjegyzése
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A Szdvetség képviseletére az EInok 6nalldan, akadalyoztatasa esetén az Alelndk vagy a Fatitkar
barmely elndkségi taggal egyittesen jogosult.

A Szdvetség irasbeli képviselete akként torténik, hogy a Szodvetség elsirt, elsnyomott vagy
nyomtatott cégelnevezése ala a Szovetség Elndke onalléan, Aleindke vagy Fotitkara barmely
elnokségi taggal egylttesen irja a teljes nevét.

=

IX. A SzlOvetség gazdalkodasa

A Szdvetség vagyona a tevékenysége soran szerzett vagyonbdl (ingdsagok, pénzvagyon,

egyéb eszkdzok) all, mely elsssorban a tagok altal fizetett tagdijakbdl, felajanlasokbdl,
hozzéjarulasokbol, valamint harmadik személyek részérsl nydjtott egyéb tamogatasokbol
képzsdik.

2. A SzOvetség tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok - a tagdij megfizetésén tdl - a
SzOvetség tartozasaiért felelésséggel nem tartoznak.

3. A SzOvetség - céljai megvaldsitasa, gazdasagi feltételeinek biztositasa érdekében - kiegészits
jelleggel gazdasagi-vallalkozasi tevékenyseéget is folytathat, befektetési tevékenységet
végezhet. Amennyiben befektetési tevékenység végzésére kerdl sor, ugy megalkotja
Befektetési Szabalyzatat, melyet a Kozgyilés fogad el. (K.Sz.tv. 17. 8.)

o

. A Szdvetség tamogatai igényelhetik, hogy a SzOvetség vezetése az altaluk nyUjtott tamogatas

nyilvanos kozzétételérsl gondoskodjék, egyebekben azonban nem rendelkeznek a tagsaggal
jard jogositvanyokkal.

A Szovetség bevételei:

1.

N

©~No O

Az Allamhaztartas alrendszereitsl vagy méas adomanyozotol kozhasznd céljara, vagy
mukddési koltség fedezésére kapott tAmogatas illetve adomany, SZJA felajanlas.
Pélyazat alapjan elnyert pénzeszkoz, illetve tamogatas.

A koOzhasznu tevékenység folytatasabdl szarmazo, ahhoz kodzvetlenul kapcsol6do
bevétel.

Az egyéb cél szerinti tevékenység folytatasabdl szarmazd, ahhoz kozvetlenl
kapcsolddd bevétel.

A Szdvetség eszkdzeinek befektetésébsl szarmazo bevétel.

A tagdijak.

Egyéb, més jogszabélyban meghatérozott bevétel.

A vaéllalkozasi tevékenységhsl szarmazd és egyéb bevétel.

A Szbvetség koltségei:

1.

A kozhasznu tevékenység érdekében felmerllt kozvetlen koltségek /réforditasok,
kiadasok/.
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2. Az egyéb cél szerinti tevékenység érdekében felmerilt kdzvetlen koltsegek /
raforditasok, kiadasok /.

3. A véllalkozési tevékenység érdekében felmerilt kdzvetlen koltségek / réaforditasok,
kiadasok /.

4. A kozhasznu és egyéb vallalkozasi tevékenység érdekében felmerilt kozvetett kdltsége
/ réforditasok, kiadasok /, amelyeket bevételaranyosan kell megosztani.

A Szovetség a cél szerinti tevékenységebsl, illetve vallalkozasi tevékenységébsl szarmazd
bevételeit és raforditasait elkilonitetten tartja nyilvan.

1.

2.

X. A SzOvetségnek okozott karért valo felel ssseg

A tag altal a Szovetségnek okozott kart, a kart okozd tag a polgari jog altalanos szabalyai
szerint kdteles megtériteni.

Széndékos karokozas esetén, valamint akkor, ha a karokozd ismételt felszélitas ellenére sem
tesz eleget megtéritési kotelezettségének, a Kozgydlés az EInokség javaslatara - a kar
megtéritése irant tett intézkedéseken tdlmensen - Kkizérhatja a kart okoz6 tagot a
Szbvetségbasl.

Amennyiben a tag altal a SzOvetségnek okozott nem vagyoni kar éltal a Szdvetség jelentss
sérelmet szenved, tovabba, ha a SzOvetségnek okozott barmely kar a Szovetség mikodését

/////

XI. A SzOvetség megsziinése

A Szbvetség megsziinik:

ha a Kozgyilés a Szovetség feloszlasat hatarozza el
ha mas Sz6vetséggel egyesiil;

ha feloszlatjak; illetve

ha a megsztinését megallapitjak.

A SzOvetség megszinése esetén - a hitelezsk Kkielégitése utan - vagyonat mas, hasonld
célkitizeseket és feladatokat maga elé tGz¢ tarsadalmi szervezet vagy alapitvany részére kell
atadnia, vagy a Szovetség érdekeit szolgalo - jelen Alapszabalyban meghatarozott és abbol kitins
- célokra kell forditani.

1.

2.

3.

X. Zaro rendelkezések

A tag a Szovetség barmely szervének vagy tisztségviselsjének (tovabbiakban: érintett szerv)
red nézve sérelmes hatarozataval vagy intézkedésével szemben jogorvoslattal élhet.

A sérelmet szenvedett tag az érintett szerv hatarozatanak kézhezvételétsl illetve az intézkedés
megtételétsl szamitott 30 napon belill az érintett szervtsl irasban egyeztets targyalas kitazését
kérheti.

Az érintett szerv elndke a kérelem beérkezését kdvets 15 napon bellili idspontra tazi ki az
egyeztets targyalast.
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4. Amennyiben az érintett felek kozotti egyeztetés nem vezet eredményre, a sérelmet
szenvedett fel - a sérelem tudomasara jutasatol szamitott 30 napon bellll — a Kdzgytléshez
fordulhat.

5. A Kozgydlés sérelmes hatarozataval szemben a tag 30 napon belil a Févarosi Birdsaghoz
fordulhat.

**k*%

Az Alapszabalyban nem szabalyozott kérdések tekintetében a SzOvetség tagjai a Polgari
Torvénykonyv (1959 évi 1V. tv.), az Egyesllési jogrol szold torvény (1989. évi Il. tv.), a
Kdzhasznl szervezetekrsl szold 1997. CLVI. térvényben foglalt rendelkezéseket, tovabba a
Kdzbeszerzésekrsl sz616 2003. évi CXXIX. torvény 11. §-ban foglaltakat és az egyéb vonatkozd
hatélyos jogszabalyokat tartjak magukra nézve iranyaddknak.

Ezt az alapszabalyt a Hivatalos Kozbeszerzési Tanacsadok Orszagos Szovetsége (2009. majus 29.-
t kbvetsen Kdzbeszerzési Tanacsaddk Orszagos Szovetsége) 2004. aprilis 02-ara, 2004. janius 01-
ére, 2005. januar 14-ére Osszehivott Kozgyilése egyhangu hatarozataival, mddositasat a 2006.
marcius 7-ére , a 2009. majus 29-ére és a 2012. februdr 23-&ra Osszehivott Kozgydlése
tobbséggel/egyhangulag fogadta el.

Budapest, 2012. februar 23.

A Kozgydlés nevében:

elndk
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