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Alapszabily

amelynek alapjan a tagok - szitkségesnek itélvén, hogy szakmai ismereteiket és tapasztalataikat
egymassal megosztva olyan szervezett k6zosséget alkossanak, amely kész és képes hozzajarulni
ahhoz, hogy a Kozbeszerzésekrdl sz6l6 2003. évi CXXIX. torvény 11. §-a alapjan a hivatalos
kozbeszerzési tanacsadokkal szemben tamasztott feltételeknek megfelels, illetSleg OK]J-s
kozbeszerzési referensi végzettséggel rendelkezd, vagy kozbeszerzési referensi munkakorben
dolgoz6 szakemberek, illetSleg az ilyen személyeket foglalkoztatd jogi személyiségl vagy jogi
személyiség nélkili gazdasagi tarsasagok, szervezetek és egyéb piaci szereplék tevékenysége
szabalyos, igényes és etikus legyen, 6sszehangolt érdekeik hatékonyan érvényesiljenck - e kozos
célok elérése érdekében és e feladatok ellatasa céljabdl - a Ptk. és az 1989.évi 1. tOrvény
rendelkezései szerinti tarsadalmi szervezet létrehozasaban allapodnak meg.

1989. évi I1. tv. az egyesiilési jogrol:
w2. § (1) Az egyesiilési jog alapjan a magansgemélyek, a jogi s3emélyek, valamint exek jogi s3emélyiséggel nem
rendelke3d sgervegetei - tevékenységiik célja és alapitdik s3andéka szerint - tdrsadalmi  s3ervegetet
hozhatnak létre és miikidtethetnefk.
3. § (1) A tarsadalmi sgervezet olyan onkéntesen létrehozott, onkormanyzattal rendelkezd szervezet, amely ag
alapszabalyban meghatdarozott célra alakul, nyilvantartott tagsaggal rendelkezik, és céljanak elérésére sgervezi
tagjai tevékenységet.

1959. évi IV.tv. a Polgiri Torvénykonyvrol:

W01, § Az egyesiilet olyan onkéntesen létrehozott, dnkormdnyzattal rendelfezd  sgervezet, amely ag
alapszabalyiban meghatdrozott célra alakul, nyilvantartott tagsiggal rendelkezik, és céljanak  elérésére
szervezi tagjai tevékenységét. A sgovetség jogi személy.

64. § Az egyesiilési jog alapyan létrebozott tarsadalmi szervezetekre e tirvény alkalmazdsakor ag egyesiletre

vonatkozd s3abdlyok az irdnyadik.

I Altalinos rendelkezések

A Szévetség elnevezése: Ko6zbeszerzési Tanacsadok Orszagos Szévetsége

A Szovetség roviditett elnevezése: Kozbeszerz6k Szovetsége (KOSZ)

A Szévetség angol elnevezése: Public Procurement Advisors’ Association (PPAA)
A Szévetség székhelye: 1054 Budapest Kalman Imre u. 1.




1.

1I. Célok és feladatok

A Kozbeszerzési Tandcsadok Orszagos Szovetsége (a tovabbiakban: Szovetség) Osszefogja
azokat a magyarorszagi - a 2003. évi CXXIX. Torvény 11. §-a szerint a hivatalos
kozbeszerzési tanacsadoi bejegyzés feltételét igazoltan teljesité maganszemélyeket, jogi
személyeket és jogi személyiséggel nem rendelkezé egyéb szervezeteket, valamint az Orszagos
Képzési Jegyzékbe felvett, ilyen mindsitést ado, illetdleg az Mt., a Kjt., vagy a Ktv. alapjan
kozbeszerzési referensi munkakérben foglalkoztatott kbzbeszerzési referenseket, valamint az
olyan jogi személyiségl vagy jogi személyiség nélkili gazdasagi tarsasagokat, szervezeteket,
akik a fentiek szerinti kbzbeszerzési tanacsadokat, referenseket foglalkoztatnak, tovabba, akik
elfogadjak az alapszabalyban megfogalmazott célokat, és hajlandok aktivan részt venni a
célok megvaldsitasaban. A Kozbeszerzok Szovetségének feladata a tagok szabalyos, igényes
¢és etikus piaci és szakmai magatartasanak formalasa, érdekeik Osszehangolasa és
érvényesitése, szakmai ismereteik és tapasztalataik b&vitése.

A Szévetség alapvetd célja:

Képviseli az orszagban hivatalos kozbeszerzési tanacsadoként mikods szervezeteket és a
kozbeszerzési tanacsadoi, valamint kézbeszerzési referensi tevékenységet végzé személyek
érdekeit. Ennek érdekében folyamatos (intézményes) kapcsolatot tart fenn a Koézbeszerzések
Tanacsaval, a Kormany illetékes szerveivel, a Vallalkozok Orszagos Szovetségével, a Magyar
Gazdasagi Kamaraval, az érdekelt kamarai tagszervezetekkel és szakmai sz6vetségekkel;

Bels6 tajékoztatasi rendszer mukodtetésével, illetve el6adasok, konzultaciok, konferenciak,
tanfolyamok szervezésével hozzajarul tagjai szakmai és gazdasagi informacidkkal vald
ellatasahoz, a szakmai tevékenység segitéséhez és magas szinvonalanak eléréséhez;
Ko6zremikodik a szakmai etikai kodex kidolgozasaban;

Joszolgalati egyeztetés ellatasat vallalja egyes tagjai és azok megbizoi kozotti konfliktusok
esetén. Etikai Bizottsagot mukodtet, amely allasfoglalasaval jarul hozza az adott tanacsado
megitélésé¢hez;

Szervezi, illetve lehet6vé teszi tagjai szamara olyan szolgaltatasok (egészségligyi, kulturalis,
sport, stb.) igénybevételét, amelyek el6segitik a regeneralédast, javitjak a teljesit6képességet;
Kapcsolatot tart fenn és egyuttmikodik mas hazai gazdasagi érdekképviseleti, és a hasonld
tevékenységet folytaté kilfoldi, illetve nemzetk6zi szervezetekkel;

Kapcsolatot tart fenn oktatasi intézményekkel, kozbeszerzési-, EU palyazat kiiro
szervezetekkel, ilyen tipusu oktatast nyujté iskolakkal és kozintézményekkel;

Rendszeres kiadvannyal tajékoztatja a tagsagat és kilsé szervezeteket, érdekl6ddket;
Tarsadalmi és gazdasagi jellegl kapcsolatokat épit ki bel- és kiilfoldi szervezetekkel;

A tagsag kozremuikodésével szerepet vallal a jogallamisag, a civil tarsadalom formalasaban, a
mindennapi kultara fejlesztésében, a kozhasznu igények kielégitésében;

A Szovetség mikodési feltételeinek biztositasa érdekében gazdalkodor tevékenységet végez
Kiadvanyokat, konyveket értékesit;

Konferencidkat és egyéb rendezvényeket szervez;

Tanfolyamokat szervez, oktatassal 6sszefliggd egyéb tevékenységet folytat;

Kiallitast szervez és reklamtevékenységet végez.



Kozfeladatai ellatasa soran kozhasznu tevékenységeket végez, melyek az alabbiak:
Tudomanyos tevékenység, kutatas; a nevelés, oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés; az
euroatlanti integracié el6segitése; a kozhaszna szervezetek részére biztositott — csak
kézhasznu szervezetek altal igénybe vehetd — szolgaltatasok.

A Szovetség {6 feladatai:

b)

d)

Tudomdnyos  tevékenység, kutatds; kozbeszerzési tanacsaddi, kozbeszerzési referensi
szakmai ismeretek bovitését célz6 tudomanyos konferencidk szervezése;

Nevelés, oktatis, képességfejlesztés, ismeretterjesgtés; tanulmanyi Osztondijak alapjainak
megteremtése, tanulmanyi Osztondijak  bevezetése. Kapcsolattartds — oktatasi
intézményekkel, kozbeszerzési-, EU palyazat kiiré szervezetekkel, ilyen tipusa
oktatast nyujté iskolakkal és kozintézményekkel. El6adasok, konzultaciok,
konferenciak, tanfolyamok szervezése, a tagjai szakmai tevékenysége segitéséhez és
magas szinvonalanak eléréséhez. Tevékeny részvétel a dolgozo felnSttek at- és
tovabbképzésében, ennek keretében szakképesitést add tanfolyamok szervezése,
lebonyolitasa;

Az enroatlanti integrdcid eldsegitése; az Eurdpai Kozosségben mikodd szovetségekkel,
helyi 6nkormanyzatokkal, intézményekkel, és egyéb — a kozbeszerzési, kozpénz
felhasznalasat ellenérz6, a tarsadalmi kontrollt biztositd, a tagok érdekképviseletét
megvaldsité — szovetségekkel vald egytittmiikodés, ennek keretében hazai és kilfoldi
ismeretterjeszté rendezvények szervezése, ugymint el6adasok, klubok, konferenciak,
kiallitasok, tudomanyos nagyrendezvények szervezése, id6szaki lapkiadas;

Kozhasgnii sgervegetek részére biztositott — csak kihaszni s3ervezetek dltal igénybe vebetd —
szolgaltatasok; mas hazai, kozbeszerzési szolgaltatist nyujté kozhasznu szervezetek
részére tajékoztatd és ismeretterjeszté konferenciak szervezése, az ezeken wvald
részvétel soran a tagsagot megilleté kedvezmények biztositasa, tanulmanyaton vald
részvétel lehetévé tétele, palyazatok kifrasa, kiadvanyok biztositasa.

A fentiekben Osszefoglalt tevékenységek megfelelnek a kézhasznu szervezetekrdl szo6l6
1997. CLVI. tv. 26.§ c./ pontjanak 3., 4., 19., 20. alpontjaiban foglalt koézhasznua
tevékenységnek.

A Szévetség tovabbi feladatai:

Q

Ko6zremikodik a  hivatalos  kozbeszerzési  tanacsadok — névjegyzékének
Osszeallitasaban, el6segiti a hivatalos koézbeszerzési tanacsadok adatkézlést
kotelezettségeinek teljesitését, a kozbeszerzési referensek hivatalos kozbeszerzési
tanacsaddva valasat;

Ko6zremikodik a kozbeszerzési eljarasban résztvevd hivatalos kozbeszerzési
tanacsadok, kozbeszerzési referensek oktatasainak és  tovabbképzésének
koordinalasaban;

0 KozremGkodik mas orszagok kézbeszerzési szervezeteivel, kapcsolatot tart a
Szovetség tevékenységével azonos, vagy hasonld tevékenységet folytatd, az
Eurépai Ko6zosségben mikodd nemezeti, illetve nemzetkézi szervezetekkel;



0 Kialakitja és alkalmazza a hivatalos kozbeszerzési tandcsadok és
kozbeszerzési referensek etikai kddexét

A Szovetség a mikodéséhez szikséges pénziigyi forrasokat tagdijbevételeibdl,
adomanyokbol, SZJA felajanlasbol és palyazati uton szerzi meg, amelyet a
gazdalkodasi tevékenységébdl szarmazoé és egyéb bevételek egészitenek ki;

] az Alapszabalyban megfogalmazott célok ¢és feladatok megvalésitasahoz
sziikséges feltételek megteremtése érdekében vallalkozasi tevékenységet is
folytat, ezt a tevékenységet azonban csak oly moédon végezheti, hogy az a
Szovetség kdzhasznu céljainak megvaldsulasat segitse, és ne veszélyeztesse;

] gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, hanem azt az
Alapszabalyban meghatarozott tevékenységre forditja;

] partoktol flggetlen, azoktol anyagi tamogatast nem kap, azoknak anyagi
tamogatast nem nyudjt, orszaggyllési és megyei Onkormanyzati valasztason
jeloltet nem allit, és nem tamogat, kozvetlen partpolitikai tevékenységet nem
folytat;

] az Alapszabalyaban foglaltak alapjan lehet6vé teszi a koézhasznua szolgaltatasok
barki altal torténé igénybevételét. (K.Sz. tv. 4§ (1) a.)

III. A Szévetség jogi jellege

A Szovetség 6nallo jogi személy.
Amennyiben kiilon, tevékenység vagy mas egyéb ismérv alapjan elkiloniilt szervezeti

egység létestl a Szovetségen belil, tgy az 6nalld jogi személyiséggel nem rendelkezik, és
sajat megnevezésébdl ki kell tinnie, hogy a Szévetségen beltl fejti ki tevékenységét.

1V. Tagsdgi jogviszony

A Szévetségben a rendes, a partold és a tiszteletbeli tagnak minéstlé maganszemélyek,
jogi személyek és jogi személyiség nélkili jogképes szervezetek rendelkezhetnek tagsagi
jogviszonnyal.

A Szovetség rendes tagja lehet minden maganszemély, jogi személy illetve jogi
személyiséggel nem rendelkezd egyéb szervezet, aki (amely) a 2003. évi CXXIX. Torvény
11. §-aban, valamint a kiloén jogszabalyokban foglaltak szerint igazoltan megfelel a
hivatalos kozbeszerzési tanacsadoi bejegyzéssel szemben tamasztott kévetelményeknek,
lletleg, aki igazoltan rendelkezik az Orszagos Képzési Jegyzék alapjan besorolt
kozbeszerzési referensi vizsgaval, vagy aki igazoltan a munka torvénykonyvérdl szolo
1992. évi XXII. torvény, a koztisztvisel6k jogallasarol szold 1992. évi XXIII. térvény,
vagy a kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992, évi XXXIIL torvény  szerinti
jogviszonyban, kozbeszerzési munkakorben dolgozik, tovabba az olyan jogi személyiségt
vagy jogi személyiség nélkili gazdasagi tarsasagok, szervezetek, akik a fentiek szerinti



kozbeszerzési tanacsadokat, referenseket foglalkoztatnak és egyetért Szovetség céljaival, a
Szovetség Alapszabalyanak rendelkezéseit magara nézve kotelez6 érvénylnek tartja, s
akinek jelentkezését a Szovetség Elndke onalléan, vagy Alelndke és Fotitkara egytittesen
elfogadja.

3. A Szovetség partold tagjanak mindsil barmely maganszemély, jogi személy, illetéleg jogi
személyisséggel nem rendelkezé jogképes szervezet, amely vallalja, hogy a Szévetség
céljainak elémozditasa érdekében partoléd tagdijat fizet és az alapszabaly rendelkezéseit
magara nézve kotelezének fogadja el. A partold tagdij legkisebb éves 0sszegét minden évre
az elnokség hatarozza meg.

4. A Szovetség tiszteletbeli tagjanak mindsil barmely maganszemély, jogi személy, illetSleg jogi
személyisséggel nem rendelkezé jogképes szervezet, amelyet kiemelked6 kozbeszerzési
szakmai, illetéleg a Szovetség céljainak elémozditasaért végzett tevékenységéért, a Szévetség
részére nyujtott tamogatasaért a Szovetség erre jogosult szerve tiszteletbeli tagga valaszt és
aki/amely a Sz6vetség alapszabalyat magara nézve kotelezének ismeri el.

5. A rendes tagi jogviszony nem zarja ki a partold tagsagot. Ebben az esetben a tagot mindkét
mindséghez fGz6d6 jogok megilletik, illetve kotelezettségek terhelik.

0. A szOvetségi tagsagi viszony a Szovetségbe valo belépéssel/tiszteletbeli tagga vald felkéréssel,
az Alapszabaly elfogadasaval, a tagga valas feltételeinek a Szovetség elndke, vagy alelndke és
tétitkara altali megallapitasaval, valamint az elsé tagsagi dij befizetésével jon létre.
Tiszteletbeli tagsag esetén a tagsagi dij befizetése nem feltétele a tagga valasnak.

V. A tagok jogai és kitelezettséger:

1. A rendes tag jogai:

a.) a Szovetség tevékenységében aktivan részt vehet, s a Szovetség altal a tagok részére
nydjtando valamennyi szolgaltatast igénybe veheti;

b.) a kozgytlésen tanacskozasi, javaslattételi és szavazati jog illeti meg;

c.) valaszthat és kizar6 ok hianyaban barmely tisztségre megvalaszthato;

d.) a Szovetség valamely szervének rea nézve sérelmes hatirozata ellen jogorvoslatért
folyamodhat;

e.) a Szovetség irataiba (kivéve azokat, amelyek masok személyiségi jogait érintik) szabadon
betekinthet;

f.) a Szovetségbdl az indok megjeldlése nélkil barmikor kiléphet;

2. A rendes tag kételezettségei:

a.) a Szovetség Alapszabalyaban és mas bels6é szabalyzataiban foglaltakat, valamint a
kozgytlés altal hozott hatarozatokat megtartja, s a Szévetség céljai elérésében tevékenyen
kozremkodik;

b.) a kozgyilés altal megallapitott tagdijat esedékességkor megfizeti;

c.) etikus gazdasagi tevékenységet folytat és tiamogatja az e célt szolgal6 kezdeményezéseket,

d.) atagsaga révén tudomasara jutott hivatali és tizleti titkot megdrzi.

3. A partol6 tag jogai:



a.) a Szovetség tevékenységében aktivan részt vehet, s a Szovetség altal a tagok részére
nydjtando valamennyi szolgaltatast igénybe veheti;

b.) a kozgytlésen tanacskozasi, javaslattételi jog illeti meg;

c.) a Szovetség valamely szervének rea nézve sérelmes hatirozata ellen jogorvoslatért
folyamodhat;

d.) a Szovetség irataiba (kivéve azokat, amelyek masok személyiségi jogait érintik) szabadon
betekinthet;

e.) a Szovetségbdl az indok megjel6lése nélkil barmikor kiléphet;

f.) jogosult egyes, a Szovetség altal nyujtott szolgaltatasokat kedvezményesen igénybe venni;

g.) jogosult javaslatot tenni az Elnokség szamara a Szovetség altal alapitott, illetéleg
adomanyozott elismerések odaitélésére vonatkozoéan. A javaslatot az Elnokség koteles
megtargyalni és az odaitélés kérdésében hatarozni.

4. A partol6 tag kitelezettségei:

a.) a Szovetség Alapszabalyaban és mas bels6é szabalyzataiban foglaltakat, valamint a
kozgytlés altal hozott hatarozatokat megtartja, s a Szovetség céljai elérésében tevékenyen
kozremkodik;

b.) az Elnckség altal megallapitott partold tagdijat esedékességkor megtizeti;

c.) etikus gazdasagi tevékenységet folytat és tamogatja az e célt szolgal6 kezdeményezéseket;

d.) atagsaga révén tudomasara jutott hivatali és tizleti titkot megdrzi.

5. A tiszteletbeli tagok jogai és kitelezettségei:

a.) A rendes tag valamennyi jogosultsaga és kotelezettsége megilleti illetSleg terheli azzal,
hogy a tagdij fizetésére 6nkéntes vallalasa alapjan koteles.

6. A tagsagi jogviszony megsziinése:

A tagsagi jogviszony megszinik: - a tag halalaval;

b))

- a tagnak a Szovetségbdl valo kizarasaval;

- a tag kilépésével,

- a tag tagsagl viszonyanak torlésével;

- a Szovetség jogutdd nélkili megsziinésével;

- a jogi személy tag vagy jogi személyiséggel nem
rendelkezé  egyéb  szervezet tag jogutdod — nélkili
megsztinésével.

A tag kizdrdsdra csak az elnokség kizarast elrendelé hatarozata alapjan kertlhet sor,
amennyiben a tag szOvetségl tagsaga sulyosan veszélyezteti a Szovetség mikodését, vagy
az alapszabaly rendelkezéseit sulyosan megszegi. A kizarasra iranyulé bizalmatlansagi
inditvanyt barmely tag, irasban benyujtott - és az alapszaballyal ellentétes magatartas
megjelolésével megindokolt - kérelmére az eln6kség megtargyalja, és arrél hatarozatot
hoz.

Az elnokség torli a nyilvantartasbol azt a tagot, aki meghalt, aki kilépett, tovabba azt, aki a
tagdijfizetési kotelezettségének az esedékességtdl szamitott harom hoénapon tdl irasbeli
felszolitas ellenére sem tett eleget, és ezért az elnokség a tag kizarasardl jogerés dontést
hozott.

A tag koteles kilépési szandékat a Szévetség elnckéhez irasban bejelenteni.



VI. A Sz6vetség vezeto- és ellendrzd szervei

A Szévetség szervezetei: - Kozgytilés
- Eln6kség
- Ellen6rz6 Bizottsag

A./ A Kozgyiilés:

A Kozgytlés a Szévetség legf6bb szerve, amely a tagok Osszességébdl all, és amely a Szovetséget
érint6 valamennyi kérdésben jogosult dontést hozni.
A Kozgyilés szitkség szerint, de legalabb évente egyszer tlésezik.

A Kozgytilés hataskorébe tartozik:

1. A Szovetség célkitlzéseinek, hosszabb tavi programjainak és f6 feladatainak
meghatarozasa;

2. az Alapszabaly jovahagyasa és modositasa;

3. az Ellen6rz6 Bizottsag megvalasztasa; beszamoldjanak értékelése és elfogadasa;

4. dontés a Szovetség feloszlatasarol, vagy mas Szovetséggel valo egyestilésérdl;

5. a Szovetség éves beszamoldjanak értékelése, elfogadasa és az éves programjanak

jovahagyasa. (A koézhaszni szervezet éves beszamoldjanak, valamint a kozhasznusagi

jelentés  elfogadasa  nyilt  szavazassal,  egyszer  sz6tObbséggel — torténik,

szavazategyenlGség esetén a Szovetség Elnokének szavazata dont.)

a k6zhasznuasagi jelentés elfogadasa,

rendelkezés a Szévetség vagyonaval,

dontés a tagsagi dijakrél (kivéve a partold tagdijat),

a kozgyllés megvalasztja soraibol az elnokot, az elnokség tagjait és az ellen6rzé
bizottsagot, akik tarsadalmi munkaban latjak el feladataikat, a munkajukkal kapcsolatban
felmertlt tényleges és igazolt koltségeik megtéritésére azonban igényt tarthatnak,

10. jovahagyja a Szévetség mikodési szabalyzatat, éves koltségvetését;
11. elfogadja a Szovetség éves tevékenységének és koltségvetésének iranyelveit;
12. beszamoltatja a Szévetség elnokét, elfogadja az elndkség éves beszamoldjat;

Yoo

A Kozgyiilés 6sszehivasa és a kozgytilésen kovetendd eljaras:

1. a Kozgyllést az egyesilési jogrol szolo tv. 11. §.(2) bekezdésében meghatarozott
esetekben, valamint az Ellen6érz6 Bizottsag inditvanyara, - annak megtételétdl szamitott
harminc napon beldl - 6ssze kell hivni.

E hatarid6 eredménytelen eltelte esetén a kozgyllés Osszehivasara az Ellen6rz6
Bizottsag is jogosult.

2. A Kozgytlés Osszehivasa, mely az Elnok, az Alelnok vagy a Fétitkar feladata - az
idépont és a napirend megjeldlésével - irasban, a kozgyilést megel6z6 8 napon beltil
postai kézbesités utjan és/vagy elektronikus uton torténik.

3. A Kozgyllés hatarozatképes, ha azon a tagok tobb mint fele jelen van. A
hatarozathozatalhoz — a % -es szavazati aranyt igénylé kérdések kivételével — egyszerti
sz6tobbség  szitkséges. Szavazategyenl6ség esetén az eln6k szavazata dont. A



Kozgyilésen miden rendes és tiszteletbeli tagnak egy szavazata van. Szavazni csak
személyesen lehet.

4. Ha a szabalyszerGlen Osszehivott kozgyllésen a tagok nem jelennek meg a
hatarozatképességhez sziikséges szamban, egy 6ran belil ugyanazzal a napirenddel Gjabb
kozgytlést kell Osszehivni. Az igy 6sszehivott Gjabb koézgytlés a megjelentek szamara
tekintet nélkil hatarozatképes, a hatarozat meghozataldhoz azonban - amennyiben a
tagok fele ebben az esetben sem jelent meg - a jelenlévé tagok kétharmad részének
igenl6 szavazat szikséges. A halasztott kozgyllés hatarozatképességéhez — az eredeti
meghivoban — fel kell hivni a tagok figyelmét a tavolmaradas kovetkezményeire.

5. A kozgyilés tlései nyilvanosak, az Elnok, az Alelnok, illetéleg a Fotitkar inditvanyara a
kozgytlésen jelenlevék tobbségi szavazattal a nyilvanossagot a kézgytlés egészérdl vagy
annak egy részérdl kizarhatjak.

0. A kozgytlés hatarozathozatalaban nem vehet rész az a személy, aki, vagy akinek a Ptk.
685.§(b) pontja szerinti kozeli hozzatartozoja, élettarsa a hatarozat alapjan kotelezettség,
vagy felel6sség alél mentesil, vagy barmilyen mas elényben részestl, illetve a
megkotendd jogiigyletben egyébként érdekelt. Nem mindsiil e rendelkezés értelmében
elénynek, ha az a Szervezet cél és feladat szerinti juttatasai keretében barki altal
megkotés nélkil igénybe vehet6é nem pénzbeli szolgaltatas.

7. Az ulésrdl jegyzOkonyvet kell késziteni, melyrdl az Elnok vagy az altala kijel6lt személy
gondoskodik.

8. A jegyz6konyvben rogziteni kell az elterjesztéseket, javaslatokat, a felszélalasok
lényegét, a szavazasra feltett kérdéseket, a szavazas modjat és eredményét / a dontést
tamogatok és ellenzok szamaranyat /, valamint a hozott hatarozatok, allasfoglalasok és
javaslatok sz6 szerinti szovegét, idépontjat és hatalyat.

9. Az ulésen hozott sorszammal megjel6lt hatarozatokrol - a Kézhaszna szervezetekrdl
52616 1997. évi CLVI. tv. 7.§ (3) bek. a) pontjaban meghatarozott tartalommal - kilén
nyilvantartast kell vezetni.

10. A Kozgyllés az altala hozott koézhaszni  szervezeti mindségre, kozhaszna
tevékenységére, gazdalkodasara vonatkoz6 legfontosabb adatait, hatarozatait,
mutkodésére  és  szolgaltatasai  igénybevételének modjara  vonatkozé  adatait,
beszamoloinak kozlését és gazdalkodasanak f6bb mutatdit a megyei/orszagos sajtéd Gtjan
(Népszabadsag vagy Népszava) nyilvanossagra hozza.

11. A Kozgytlés gondoskodik az éves beszamold jovahagyasaval egyidejileg a
kozhasznusagi jelentés elkészitésér6l és annak a targyévet koveté évben, legkésébb
junius 30-ig (sajat honlapjan, ennek hianyaban egyéb, a nyilvanossag szamara elérhet6
moédon kozzétenni.) megyei/orszagos sajto Gtjan torténd nyilvanossagra hozatalardl.

12. A Kozgyilés hatarozatait, egyéb dontéseit az érintettekkel irasban kézbesités utjan
kozli, és — indokolt esetben — orszagos sajté utjan nyilvanossagra hozza. (Népszabadsag
vagy Népszava).

13. A Kozgytlés kinyilvanitja, hogy az éves kozhasznusagi jelentésbe, valamint a kézhaszna
mukodéssel kapcesolatosan keletkezett iratokba barki - kilondsen a Szovetség, mint
kozhasznu szervezet tagjai - korlatozas nélkil jogosult betekinteni. Az iratbetekintés
korlatozhat6, illet6leg megtagadhatd, ha az sérti a személyiségi jogokat, valamint az
adatvédelmet.

14. A Kozgytlés hatarozatait nyilt szavazdssal, egyszert szotObbséggel hozza. Kivétel ez aldl
a Szovetség megalakulasanak ¢és feloszlatisanak kimondasa, illetéleg a Szévetség
alapszabalyanak és mas szabalyzatainak elfogadasa ill. moédositasa, amely a kozgyilés
hatarozatképes létszamhoz viszonyitott a-es szavazati aranya dontését igényli.



B./ Az Elnokség

C./ Az

Az Elnokség a Szovetség altalanos hataskort dontéshozo, végrehajto és tigyintézé szerve,
amely tevékenységét a Kozgytlések kézotti idészakokban, folyamatosan fejti ki.

Az Elnokség tagjai feladatuk ellatasaért a Szovetségtdl dijazasban - kivéve az esetleg
felmertls koltségtéritést - nem részestilhetnek

Az Elnokség kozvetlenil a Kozgytlésnek tartozik felelésséggel, az Elnok az Elnokség
éves tevékenységérol beszamol a Kozgyilésnek.

A Szovetség Elnoksége legalabb harom, legfeljebb hét f6bdl all, tagjait a Kozgytlés
valasztja meg Ot éves hatarozott idGtartamra.

Az Elnokség uléseit szitkség szerint, de legalabb negyedévente tartja, mikoédésének
tgyrendjét sajat maga alkotja meg.

Az Elnokség ilései nyilvanosak, azonban erre vonatkozé indokolt hatarozatival az
Elnokség a nyilvanossagot ulésérdl, vagy annak egy részérdl kizarhatja. Az Elnokség
hatarozatképes, ha azon az Elnokség tagjainak tobb, mint a fele jelen van. A megismételt
elnokségl Ulés a megjelentek szamara tekintet nélkil hatarozatképes. Az Elnokség
dontéseit nyilt szavazassal, egyszerd szotobbséggel hozza, szavazategyenléség esetén az
Elnok szavazata dont.

Az Elnokség muikodésére, igy Osszehivasanak rendjére, napirendjének kozlési modjara,
hatarozatainak nyilvantartasara, hatarozatainak az érintettekkel valé  kozlésére,
nyilvanossagra-hozatali médjara az Elnokség tgyrendjének eltéré szabalyozasa hianyaban
értelemszertien a Kozgytlésre vonatkozo szabalyozasok az iranyadok.

Bl

Ellendrz6 Bizottsag miikédése, feladat és hataskore:

Az Ellen6rz6 Bizottsag a Szovetség, mint kozhasznu szervezet tevékenységének, illetve
testiletei és tisztségvisel6i muikodésének ellendrzését szolgald elkilontlt ellenérzé
szervezet.

Az Ellen6rz6 Bizottsag harom f6bdl all, tagjait a Kozgyllés valasztja Ot éves
id6tartamra.

Az Ellen6rz6 Bizottsag maga allapitja meg tigyrendjét és késziti el munkatervét.

Az EBllen6rz6 Bizottsag ellendrzi a Szovetség miikodését és gazdalkodasat.

Az Ellen6rz6 Bizottsag ellendrzése soran a Szovetség vezetd tisztségvisel6itdl jelentést,
a munkavallaloktol tajékoztatast kérhet.

Az FEllen6rzé Bizottsag a Szovetség konyveibe, irataiba, bizonylataiba betekinthet,
azokat megvizsgalhatja.

Az Ellen6rzé Bizottsag tagjai sorabol maga valasztja meg elnékét. A bizottsagot az
elnok, vagy az altala kijelolt helyettese képviseli.

Az Ellen6rz6 Bizottsag elndke, vagy tagjai tanacskozasi joggal részt vehetnek a
Ko6zgytlésen ill. az Elnckség tlésein.

Az Ellen6rz6 Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezets szervet tajékoztatni, és
annak Osszehivasat kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy

a.) a Szovetség muikoédése soran olyan jogszabalysértés, vagy a Szovetség
érdekeit egyébként sulyosan veszélyezteté esemény (mulasztas) tortént,
amelynek megsziintetése, vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve
enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi
sziikségessé,
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b.) a vezets tisztségviselOk felelsségét megalapozo tény mertl fel.

10. Az intézkedésre jogosult vezeté szervet az Ellen6rzé Bizottsag inditvanyara - az
inditvany megtételétél szamitott 30 napon belil - 0Ossze kell hivni. E hataridé
eredménytelen eltelte esetén az Ellen6rzé Bizottsdg maga is jogosult a vezetS szerv
(kozgytlés) 6sszehivasara.

11. Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikodés helyreallitasa érdekében a sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a Bizottsag koteles értesiteni a torvényességi feliigyeletet
ellaté szervet.

12. Az Ellenérz6 Bizottsag tevékenységérdl évente egy alkalommal koteles beszamolni a

Ko6zgytlésnek.
13. Az ellenbrzésekrdl és a f6bb megallapitasokrol az Ellenérz6 Bizottsag tajékoztatja az
Elnokséget.

14. Az Ellen6rz6 Bizottsag évente négy ulést tart.
15. Nem lehet az Ellenérz6 Bizottsag elndke, tagja, konyvvizsgaldja az a személy, aki:

a.) avezetd szerv elndke, vagy tagja,

b.) a kozhaszni szervezettel megbizatasan kivil mas tevékenység
kifejtésére iranyul6 egyéb jogviszonyban 4ll, ha a jogszabaly masként
nem rendelkezik,

c.) a kozhasznu szervezettdl cél szerinti juttatasban részesil, - kivéve a
barki altal megkotés nélkil igénybe veheté nem pénzbeli
szolgaltatasokat, és a tarsadalmi szervezet altal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfelelé cél szerinti
juttatast.

d.) az 1-3. pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja.

16. Az Ellen6rz6 Bizottsag tagjai feladatuk ellatasaért a Szévetségtol dijazasban - kivéve az
esetleg felmertlé koltségtéritést - nem részestlhetnek, illetve &k és  kozeli
hozzatartozojuk a Ptk. 365. § (b) pontja szerint a tisztségik betoltésének ideje alatt
semmiféle elényben, juttatisban nem részesiilhetnek.

17. Az Ellen6rzé Bizottsag az éves koltségvetést, a targyévi beszamolot, kozhasznusagi
jelentést, a mérlegbeszamolodt, a tamogatasok cél szerinti felhasznalasat ellenérzi. Ezek
a dokumentumok az Ellen6rz6 Bizottsag véleményével bocsathatok a Kozgytlés elé.

18. Az Ellen61rz6 Bizottsag megallapitasa, vagy javaslata alapjan a Szovetség illetékes szerve

koteles az intézkedéseket megtenni, annak végrehajtasat ellenérizni, mindezekrdl a
Bizottsagot tajékoztatni.

VII. A vezetd tisztségviselbk és hatdskoriik:

A Szovetség vezetd tisztségviseloi: az Elnokség és az Ellenérzé Bizottsag tagjai, valamint — az
allando bizottsagok vezetdi, amennyiben a Kozgytlés allando bizottsagok felallitasardl hataroz.

A Szovetség képviselGje a Szovetség Elnoke.
A Szovetség vezetd tisztségviseléi az 1997. évi CLVI. tv. 8. és 9. §-ira vonatkozé

Osszeférhetetlenségikrél — a torvényi szovegre valé konkrét hivatkozassal - kiilon okiratban
nyilatkoznak az alabbiak szerint:
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»8. § (1) A vezeté szerv hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzdtartozoja [Ptk. 685. § b) pont], élettdrsa (a tovdbbiakban egyiitt: hozzdtartozo) a hatdrozat alapjdn

a) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy

b) bdrmilyen mds elonyben részesiil, illetve a megkdtendo jogiigyletben egyébként érdekelt. Nem mindsiil
elonynek a kozhasznii szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a bdrki dltal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem
pénzbeli szolgdltatds, illetve a tdrsadalmi szervezet dltal tagjdnak, a tagsdgi jogviszony alapjdn nyijtott, létesito
okiratnak megfelel6 cél szerinti juttatds.

(2) Nem lehet a feliigyeld szerv elnoke vagy tagja, illetve konywvizsgdloja az a személy, aki

a) a vezeto szerv elnoke vagy tagja,

b) a kozhasznii szervezettel a megbizatdsdn kiviili mds tevékenység kifejtésére irdnyulé munkaviszonyban vagy
munkavégzésre irdnyulo egyéb jogviszonyban dll, ha jogszabdly mdsképp nem rendelkezik,

c) a kozhasznii szervezet cél szerinti juttatdsdbol részesiil - kivéve a bdrki dltal megkotés nélkiil igénybe veheté
nem pénzbeli szolgdltatdsokat, és a tdrsadalmi szervezet dltal tagjdnak a tagsdgi jogviszony alapjdn nyijtott,
létesito okiratmak megfelelo cél szerinti juttatdst -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatdrozott személyek hozzdtartozdja.

9. § (1) A kozhasznii szervezet megsziintét koveto két évig nem lehet mds kozhasznii szervezet vezetd
tisztségviseldje az a személy, aki olyan kozhasznii szervezetnél toltott be - annak megsziintét megeldzo két évben
legaldbb egy évig - vezetd tisztséget, amely az adozds rendjérdl szolo torvénmy szerinti koztartozdsdt nem
egyenlitette ki.

(2) A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kozhasznii szervezetet
elozetesen tdjékoztatni arrol, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mds kozhasznii szervezetnél is betolt.”

1.) Az Elnok:

a) _képviseli a Szévetséget a hatésagok és harmadik személyek elbtt;
b.) Osszehivia és vezeti a Koézgylést;

c.) aSzévetség munkavallaloi felett gvakorolja a munkaltatdi jogokat;

d.) beszamol az Elnckség két tlése kozotti tevékenyséerdl, dontéseirdl, illetve a hozott
hatarozatok végrehajtasanak helyzetérol a Kozgyilésnek;

e.) gondoskodik a munkaterv és koltségvetés, valamint a kézhasznu szervezet éves

mérlegének, és kbzhasznuisagi jelentésének elkészitésérdl;
t.) tisztségénél fogva tagja az elndkségnek.

2.) Az Alelnok:

a) helyettesiti a Szévetség Eln6két annak akadalyoztatdsa esetén;
b) tisztségénél fogva tagja az Elnokségnek.

3.) A Fétitkar:

a) helyettesiti a Szévetség Elnokét, illetbleg az Alelndkot azok akadalyoztatisa
esetén;

b) gondoskodik az Elnékség hatarozatainak végrehajtasarol;

¢) folyamatos iranyité tevékenységet végez;

d) koordinalja a Szévetség munkajat;
e) tisztségénél fogva tagja az Elndkségnek.
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VIII. A Szovetség képviselete és cégjegyzése

A Szovetség képviseletére az Elnok, akadalyoztatasa esetén az Alelnok vagy a Fétitkar 6nalléan
jogosult.

A Szovetség cégjegyzése akként torténik, hogy a Szovetség eldirt, elényomott vagy nyomtatott
cégelnevezése ala a Szovetség Elncke, Alelnoke vagy Fotitkara 6nalldan irja a teljes nevét.

IX. A Szovetség gazdilkodisa

1. A Szévetség vagyona a tevékenysége soran szerzett vagyonbol (ingdsagok, pénzvagyon, egyéb
eszkozok) all, mely els6sorban a tagok altal fizetett tagdijakbdl, felajanlasokbol,
hozzajarulasokbdl, valamint harmadik személyek részér6l nyujtott egyéb tamogatisokbol

képzodik.

2. A Szovetség tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok - a tagdij megfizetésén tul - a
Szovetség tartozasaiért felel6sséggel nem tartoznak.

3. A Szovetség - céljai megvaldsitasa, gazdasagi feltételeinek biztositasa érdekében - kiegészité
jelleggel gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet is folytathat, befektetési tevékenységet
végezhet. Amennyiben befektetési tevékenység végzésére keril sor, ugy megalkotja
Befektetési Szabalyzatat, melyet a Kozgytlés fogad el. (K.Sz.tv. 17. §.)

4. A Szovetség tamogatél igényelhetik, hogy a Szovetség vezetése az altaluk nyujtott tamogatas

nyilvanos kozzétételérl gondoskodjék, egyebekben azonban nem rendelkeznek a tagsaggal
jaro jogositvanyokkal.

A Szévetség bevételei:

1. Az Allamhaztartis alrendszereitl vagy mas adomanyozotél kozhaszni céliara, vagy
mukodési koltség fedezésére kapott tamogatas illetve adomany, SZJA felajanlas.

2. Palyazat alapjan elnyert pénzeszkoz, illetve timogatas.

3. A kozhasznu tevékenység folytatasabol szarmazo, ahhoz kézvetlentl kapcsolodd
bevétel.

4. Az egyéb cél szerinti tevékenység folytatasabol szarmazd, ahhoz kozvetlentl

kapcsolodé bevétel.

A Szovetség eszkozeinek befektetésébdl szarmazé bevétel.

A tagdijak.

Egyéb, mas jogszabalyban meghatarozott bevétel.

A vallalkozasi tevékenységbdl szarmazé és egyéb bevétel.

S Y
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A Szévetség koltségei:

1. A kozhasznu tevékenység érdekében felmerilt kozvetlen koltségek /raforditasok,
kiadasok/.

2. Az egyéb cél szerinti tevékenység érdekében felmerilt kozvetlen koltségek /
raforditasok, kiadasok /.

3. A vallalkozasi tevékenység érdekében felmerilt kozvetlen koltségek / raforditasok,
kiadasok /.

4. A kozhasznu és egyéb vallalkozasi tevékenység érdekében felmertlt kozvetett koltsége
/ raforditasok, kiadasok /, amelyeket bevételaranyosan kell megosztani.

A Szovetség a cél szerinti tevékenységébdl, illetve vallalkozasi tevékenységébdl szarmazéd
bevételeit és raforditasait elkiilonitetten tartja nyilvan.

1.

X. A Szovetségnek okozott kirért valo felel6sség

A tag altal a Szovetségnek okozott kart, a kart okozo tag a polgari jog altalanos szabalyai
szerint koteles megtériteni.

Sziandékos karokozas esetén, valamint akkor, ha a karokozd ismételt felszolitas ellenére sem
tesz eleget megtéritési kotelezettségének, a Kozgyllés az Elnokség javaslatara - a kar
megtéritése irant tett intézkedéseken tulmenden - kizarhatja a kart okozd tagot a
Szovetségbdl.

Amennyiben a tag altal a Szévetségnek okozott nem vagyoni kar altal a Szoévetség jelentSs
sérelmet szenved, tovabba, ha a Szovetségnek okozott barmely kar a Szévetség mikodését
veszélyezteti, ugyancsak a Kozgytlés dont a kart okozé tag kizarasarol.

XI. A Sz6vetség megsziinése

A Szévetség megsziinik:

ha a Kozgytlés a Szévetség feloszlasat hatarozza el;
ha mas Szovetséggel egyestl;

- ha feloszlatjak; illetve

ha a megsziinését megallapitjak.

A Szovetség megszinése esetén - a hitelezOk kielégitése utan - vagyonat mas, hasonld
célkitizéseket és feladatokat maga elé tGz6 tarsadalmi szervezet vagy alapitvany részére kell
atadnia, vagy a Szovetség érdekeit szolgald - jelen Alapszabalyban meghatarozott és abbdl kitiné
- célokra kell forditani.

1.

2.

X. Z4ro rendelkezések

A tag a Szovetség barmely szervének vagy tisztségvisel6jének (tovabbiakban: érintett szerv)
rea nézve sérelmes hatarozataval vagy intézkedésével szemben jogorvoslattal élhet.

A sérelmet szenvedett tag az érintett szerv hatarozatanak kézhezvételétdl illetve az intézkedés
megtételétdl szamitott 30 napon belil az érintett szervtdl irasban egyeztetd targyalas kitlzését
kérheti.
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3. Az érintett szerv elndke a kérelem beérkezését kovetd 15 napon belili idépontra tizi ki az
egyeztetd targyalast.

4. Amennyiben az érintett felek kozotti egyeztetés nem vezet eredményre, a sérelmet szenvedett
tél - a sérelem tudomasara jutasatol szamitott 30 napon belil — a Kézgytléshez fordulhat.

5. A Kozgytlés sérelmes hatarozataval szemben a tag 30 napon belil a Févarosi Birésaghoz
fordulhat.

*okok

Az Alapszabalyban nem szabalyozott kérdések tekintetében a Szovetség tagjai a Polgari
Torvénykonyv (1959 évi IV. tv.), az Egyestlési jogrol szoloé torvény (1989. évi II. tv.), a
Ko6zhaszna szervezetekrdl szold 1997. CLVIL torvényben foglalt rendelkezéseket, tovabba a
Ko6zbeszerzésekrdl szoloé 2003. évi CXXIX. torvény 11. §-ban foglaltakat és az egyéb vonatkozo
hatéalyos jogszabalyokat tartjak magukra nézve iranyadoknak.

Ezt az alapszabalyt a Hivatalos Kozbeszerzési Tanacsadok Orszagos Szévetsége 2004. aprilis 02-
ara, 2004. janius 01-ére, 2005. januar 14-ére Gsszehivott Kozgytlése egyhangi hatarozataival,
moédositasat  a 2006. marcius  7-ére  és  2009. majus 29-ére  Osszehivott Kozgytlése
tobbséggel/egyhangian fogadta el.

Budapest, 2009. majus 29.

A Kozgytlés nevében:
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