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Alapszabály 
 
 
 

amelynek alapján a tagok - szükségesnek ítélvén, hogy szakmai ismereteiket és tapasztalataikat 
egymással megosztva olyan szervezett közösséget alkossanak, amely kész és képes hozzájárulni  
ahhoz, hogy a Közbeszerzésekrıl szóló 2003. évi CXXIX. törvény 11. §-a alapján a hivatalos 
közbeszerzési tanácsadókkal szemben támasztott feltételeknek megfelelı, illetıleg OKJ-s 
közbeszerzési referensi végzettséggel rendelkezı, vagy közbeszerzési referensi munkakörben 
dolgozó szakemberek, illetıleg az ilyen személyeket foglalkoztató jogi személyiségő vagy jogi 
személyiség nélküli gazdasági társaságok, szervezetek és egyéb piaci szereplık tevékenysége 
szabályos, igényes és etikus legyen, összehangolt érdekeik hatékonyan érvényesüljenek - e közös 
célok elérése érdekében és e feladatok ellátása céljából - a Ptk. és az 1989.évi II. törvény 
rendelkezései szerinti társadalmi szervezet létrehozásában állapodnak meg. 
 
 
1989. évi II. tv. az egyesülési jogról: 
„2. § (1)  Az egyesülési jog alapján a magánszemélyek, a jogi személyek, valamint ezek jogi személyiséggel nem 

rendelkezı szervezetei - tevékenységük célja és alapítóik szándéka szerint - társadalmi szervezetet 
hozhatnak létre és mőködtethetnek.  

3. § (1) A társadalmi szervezet olyan önkéntesen létrehozott, önkormányzattal rendelkezı szervezet, amely az 
alapszabályban meghatározott célra alakul, nyilvántartott tagsággal rendelkezik, és céljának elérésére szervezi 
tagjai tevékenységét. 
 

1959. évi IV.tv. a Polgári Törvénykönyvrıl: 
 
„61. § Az egyesület olyan önkéntesen létrehozott, önkormányzattal rendelkezı szervezet, amely az 

alapszabályában meghatározott célra alakul, nyilvántartott tagsággal rendelkezik, és céljának elérésére 
szervezi tagjai tevékenységét. A szövetség jogi személy. 

64. § Az egyesülési jog alapján létrehozott társadalmi szervezetekre e törvény alkalmazásakor az egyesületre 
vonatkozó szabályok az irányadók. 

 
 
 

I. Általános rendelkezések 
 
 
 
A Szövetség elnevezése:   Közbeszerzési Tanácsadók Országos Szövetsége  
 
A Szövetség rövidített elnevezése:  Közbeszerzık Szövetsége (KÖSZ) 
 
A Szövetség angol elnevezése:  Public Procurement Advisors’ Association (PPAA) 
 
 
A Szövetség székhelye:     1054 Budapest Kálmán Imre u. 1. 
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II. Célok és feladatok 
 
 
 

1. A Közbeszerzési Tanácsadók Országos Szövetsége (a továbbiakban: Szövetség) összefogja 
azokat a magyarországi - a 2003. évi CXXIX. Törvény 11. §-a szerint a hivatalos 
közbeszerzési tanácsadói bejegyzés feltételét igazoltan teljesítı magánszemélyeket, jogi 
személyeket és jogi személyiséggel nem rendelkezı egyéb szervezeteket, valamint az Országos 
Képzési Jegyzékbe felvett, ilyen minısítést adó, illetıleg az Mt., a Kjt., vagy a Ktv. alapján 
közbeszerzési referensi munkakörben foglalkoztatott közbeszerzési referenseket, valamint az 
olyan jogi személyiségő vagy jogi személyiség nélküli gazdasági társaságokat, szervezeteket, 
akik a fentiek szerinti közbeszerzési tanácsadókat, referenseket foglalkoztatnak, továbbá, akik 
elfogadják az alapszabályban megfogalmazott célokat, és hajlandók aktívan részt venni a 
célok megvalósításában. A Közbeszerzık Szövetségének feladata a tagok szabályos, igényes 
és etikus piaci és szakmai magatartásának formálása, érdekeik összehangolása és 
érvényesítése, szakmai ismereteik és tapasztalataik bıvítése. 

 
 
2. A Szövetség alapvetı célja: 
 
 
- Képviseli az országban hivatalos közbeszerzési tanácsadóként mőködı szervezeteket és a 

közbeszerzési tanácsadói, valamint közbeszerzési referensi tevékenységet végzı személyek 
érdekeit. Ennek érdekében folyamatos (intézményes) kapcsolatot tart fenn a Közbeszerzések 
Tanácsával, a Kormány illetékes szerveivel, a Vállalkozók Országos Szövetségével, a Magyar 
Gazdasági Kamarával, az érdekelt kamarai tagszervezetekkel és szakmai szövetségekkel; 

- Belsı tájékoztatási rendszer mőködtetésével, illetve elıadások, konzultációk, konferenciák, 
tanfolyamok szervezésével hozzájárul tagjai szakmai és gazdasági információkkal való 
ellátásához, a szakmai tevékenység segítéséhez és magas színvonalának eléréséhez; 

- Közremőködik a szakmai etikai kódex kidolgozásában; 
- Jószolgálati egyeztetés ellátását vállalja egyes tagjai és azok megbízói közötti konfliktusok 

esetén. Etikai Bizottságot mőködtet, amely állásfoglalásával járul hozzá az adott tanácsadó 
megítéléséhez; 

- Szervezi, illetve lehetıvé teszi tagjai számára olyan szolgáltatások (egészségügyi, kulturális, 
sport, stb.) igénybevételét, amelyek elısegítik a regenerálódást, javítják a teljesítıképességet; 

- Kapcsolatot tart fenn és együttmőködik más hazai gazdasági érdekképviseleti, és a hasonló 
tevékenységet folytató külföldi, illetve nemzetközi szervezetekkel; 

- Kapcsolatot tart fenn oktatási intézményekkel, közbeszerzési-, EU pályázat kiíró 
szervezetekkel, ilyen típusú oktatást nyújtó iskolákkal és közintézményekkel; 

- Rendszeres kiadvánnyal tájékoztatja a tagságát és külsı szervezeteket, érdeklıdıket; 
- Társadalmi és gazdasági jellegő kapcsolatokat épít ki bel- és külföldi szervezetekkel; 
- A tagság közremőködésével szerepet vállal a jogállamiság, a civil társadalom formálásában, a 

mindennapi kultúra fejlesztésében, a közhasznú igények kielégítésében; 
- A Szövetség mőködési feltételeinek biztosítása érdekében gazdálkodói tevékenységet végez 
- Kiadványokat, könyveket értékesít; 
- Konferenciákat és egyéb rendezvényeket szervez; 
- Tanfolyamokat szervez, oktatással összefüggı egyéb tevékenységet folytat; 
- Kiállítást szervez és reklámtevékenységet végez.  
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Közfeladatai ellátása során közhasznú tevékenységeket végez, melyek az alábbiak: 
Tudományos tevékenység, kutatás; a nevelés, oktatás, képességfejlesztés, ismeretterjesztés; az 
euroatlanti integráció elısegítése; a közhasznú szervezetek részére biztosított – csak 
közhasznú szervezetek által igénybe vehetı – szolgáltatások. 

 
A Szövetség fı feladatai: 
 
 

a)  Tudományos tevékenység, kutatás; közbeszerzési tanácsadói, közbeszerzési referensi 
szakmai ismeretek bıvítését célzó tudományos konferenciák szervezése; 

b)  Nevelés, oktatás, képességfejlesztés, ismeretterjesztés; tanulmányi ösztöndíjak alapjainak 
megteremtése, tanulmányi ösztöndíjak bevezetése. Kapcsolattartás oktatási 
intézményekkel, közbeszerzési-, EU pályázat kiíró szervezetekkel, ilyen típusú 
oktatást nyújtó iskolákkal és közintézményekkel. Elıadások, konzultációk, 
konferenciák, tanfolyamok szervezése, a tagjai szakmai tevékenysége segítéséhez és 
magas színvonalának eléréséhez. Tevékeny részvétel a dolgozó felnıttek át- és 
továbbképzésében, ennek keretében szakképesítést adó tanfolyamok szervezése, 
lebonyolítása; 

c)  Az euroatlanti integráció elısegítése; az Európai Közösségben mőködı szövetségekkel, 
helyi önkormányzatokkal, intézményekkel, és egyéb – a közbeszerzési, közpénz 
felhasználását ellenırzı, a társadalmi kontrollt biztosító, a tagok érdekképviseletét 
megvalósító – szövetségekkel való együttmőködés, ennek keretében hazai és külföldi 
ismeretterjesztı rendezvények szervezése, úgymint elıadások, klubok, konferenciák, 
kiállítások, tudományos nagyrendezvények szervezése, idıszaki lapkiadás; 

d)  Közhasznú szervezetek részére biztosított – csak közhasznú szervezetek által igénybe vehetı – 
szolgáltatások; más hazai, közbeszerzési szolgáltatást nyújtó közhasznú szervezetek 
részére tájékoztató és ismeretterjesztı konferenciák szervezése, az ezeken való 
részvétel során a tagságot megilletı kedvezmények biztosítása, tanulmányúton való 
részvétel lehetıvé tétele, pályázatok kiírása, kiadványok biztosítása. 
 

 
 
 
A fentiekben összefoglalt tevékenységek megfelelnek a közhasznú szervezetekrıl szóló 
1997. CLVI. tv. 26.§ c./ pontjának 3., 4., 19., 20. alpontjaiban foglalt közhasznú 
tevékenységnek.  
 
A Szövetség további feladatai: 
 

�  Közremőködik a hivatalos közbeszerzési tanácsadók névjegyzékének 
összeállításában, elısegíti a hivatalos közbeszerzési tanácsadók adatközlési 
kötelezettségeinek teljesítését, a közbeszerzési referensek hivatalos közbeszerzési 
tanácsadóvá válását; 
 

�  Közremőködik a közbeszerzési eljárásban résztvevı hivatalos közbeszerzési 
tanácsadók, közbeszerzési referensek oktatásának és továbbképzésének 
koordinálásában; 
 
� Közremőködik más országok közbeszerzési szervezeteivel, kapcsolatot tart a 

Szövetség tevékenységével azonos, vagy hasonló tevékenységet folytató, az 
Európai Közösségben mőködı nemzeti, illetve nemzetközi szervezetekkel; 
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� Kialakítja és alkalmazza a hivatalos közbeszerzési tanácsadók és 
közbeszerzési referensek etikai kódexét  

�  A Szövetség a mőködéséhez szükséges pénzügyi forrásokat tagdíjbevételeibıl, 
adományokból, SZJA felajánlásból és pályázati úton szerzi meg, amelyet a 
gazdálkodási tevékenységébıl származó és egyéb bevételek egészítenek ki; 
 

�  az Alapszabályban megfogalmazott célok és feladatok megvalósításához 
szükséges feltételek megteremtése érdekében vállalkozási tevékenységet is 
folytat, ezt a tevékenységet azonban csak oly módon végezheti, hogy az a 
Szövetség közhasznú céljainak megvalósulását segítse, és ne veszélyeztesse; 
 

�  gazdálkodása során elért eredményét nem osztja fel, hanem azt az 
Alapszabályban meghatározott tevékenységre fordítja; 
 

�  pártoktól független, azoktól anyagi támogatást nem kap, azoknak anyagi 
támogatást nem nyújt, országgyőlési és megyei önkormányzati választáson 
jelöltet nem állít, és nem támogat, közvetlen pártpolitikai tevékenységet nem 
folytat; 
 

�  az Alapszabályában foglaltak alapján lehetıvé teszi a közhasznú szolgáltatások 
bárki által történı igénybevételét. (K.Sz. tv. 4§ (1) a.)  

 
 
  

III.  A Szövetség jogi jellege 
 
 

1. A Szövetség önálló jogi személy. 
 

2. Amennyiben külön, tevékenység vagy más egyéb ismérv alapján elkülönült szervezeti 
egység létesül a Szövetségen belül, úgy az önálló jogi személyiséggel nem rendelkezik, és 
saját megnevezésébıl ki kell tőnnie, hogy a Szövetségen belül fejti ki tevékenységét. 

 
 

IV. Tagsági jogviszony 
 
 

1. A Szövetségben a rendes, a pártoló és a tiszteletbeli tagnak minısülı magánszemélyek, 
jogi személyek és jogi személyiség nélküli jogképes szervezetek rendelkezhetnek tagsági 
jogviszonnyal.  
 

2. A Szövetség rendes tagja lehet minden magánszemély, jogi személy illetve jogi 
személyiséggel nem rendelkezı egyéb szervezet, aki (amely) a 2003. évi CXXIX. Törvény 
11. §-ában, valamint a külön jogszabályokban foglaltak szerint igazoltan megfelel a 
hivatalos közbeszerzési tanácsadói bejegyzéssel szemben támasztott követelményeknek, 
illetıleg, aki igazoltan rendelkezik az Országos Képzési Jegyzék alapján besorolt 
közbeszerzési referensi vizsgával, vagy aki igazoltan a munka törvénykönyvérıl szóló 
1992. évi XXII. törvény, a köztisztviselık jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvény, 
vagy a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény szerinti 
jogviszonyban, közbeszerzési munkakörben dolgozik, továbbá az olyan jogi személyiségő 
vagy jogi személyiség nélküli gazdasági társaságok, szervezetek, akik a fentiek szerinti 
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közbeszerzési tanácsadókat, referenseket foglalkoztatnak és egyetért Szövetség céljaival, a 
Szövetség Alapszabályának rendelkezéseit magára nézve kötelezı érvényőnek tartja, s 
akinek jelentkezését a Szövetség Elnöke önállóan, vagy Alelnöke és Fıtitkára együttesen 
elfogadja. 

 
3. A Szövetség pártoló tagjának minısül bármely magánszemély, jogi személy, illetıleg jogi 

személyisséggel nem rendelkezı jogképes szervezet, amely vállalja, hogy a Szövetség 
céljainak elımozdítása érdekében pártoló tagdíjat fizet és az alapszabály rendelkezéseit 
magára nézve kötelezınek fogadja el. A pártoló tagdíj legkisebb éves összegét minden évre 
az elnökség határozza meg.  

 
4. A Szövetség tiszteletbeli tagjának minısül bármely magánszemély, jogi személy, illetıleg jogi 

személyisséggel nem rendelkezı jogképes szervezet, amelyet kiemelkedı közbeszerzési 
szakmai, illetıleg a Szövetség céljainak elımozdításáért végzett tevékenységéért, a Szövetség 
részére nyújtott támogatásáért a Szövetség erre jogosult szerve tiszteletbeli taggá választ és 
aki/amely a Szövetség alapszabályát magára nézve kötelezınek ismeri el. 

 
5. A rendes tagi jogviszony nem zárja ki a pártoló tagságot. Ebben az esetben a tagot mindkét 

minıséghez főzıdı jogok megilletik, illetve kötelezettségek terhelik. 
 

6. A szövetségi tagsági viszony a Szövetségbe való belépéssel/tiszteletbeli taggá való felkéréssel, 
az Alapszabály elfogadásával, a taggá válás feltételeinek a Szövetség elnöke, vagy alelnöke és 
fıtitkára általi megállapításával, valamint az elsı tagsági díj befizetésével jön létre. 
Tiszteletbeli tagság esetén a tagsági díj befizetése nem feltétele a taggá válásnak.  

 
 
 

V. A tagok jogai és kötelezettségei: 
 

1. A rendes tag jogai: 
 

a.) a Szövetség tevékenységében aktívan részt vehet, s a Szövetség által a tagok részére 
nyújtandó valamennyi szolgáltatást igénybe veheti; 

b.) a közgyőlésen tanácskozási, javaslattételi és szavazati jog illeti meg; 
c.) választhat és kizáró ok hiányában bármely tisztségre megválasztható; 
d.) a Szövetség valamely szervének reá nézve sérelmes határozata ellen jogorvoslatért 

folyamodhat; 
e.) a Szövetség irataiba (kivéve azokat, amelyek mások személyiségi jogait érintik) szabadon 

betekinthet; 
f.) a Szövetségbıl az indok megjelölése nélkül bármikor kiléphet; 
 
 

2. A rendes tag kötelezettségei: 
 

a.) a Szövetség Alapszabályában és más belsı szabályzataiban foglaltakat, valamint a 
közgyőlés által hozott határozatokat megtartja, s a Szövetség céljai elérésében tevékenyen 
közremőködik; 

b.) a közgyőlés által megállapított tagdíjat esedékességkor megfizeti; 
c.) etikus gazdasági tevékenységet folytat és támogatja az e célt szolgáló kezdeményezéseket, 
d.) a tagsága révén tudomására jutott hivatali és üzleti titkot megırzi. 

 
3. A pártoló tag jogai:  
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a.) a Szövetség tevékenységében aktívan részt vehet, s a Szövetség által a tagok részére 

nyújtandó valamennyi szolgáltatást igénybe veheti; 
b.) a közgyőlésen tanácskozási, javaslattételi jog illeti meg; 
c.) a Szövetség valamely szervének reá nézve sérelmes határozata ellen jogorvoslatért 

folyamodhat; 
d.) a Szövetség irataiba (kivéve azokat, amelyek mások személyiségi jogait érintik) szabadon 

betekinthet; 
e.) a Szövetségbıl az indok megjelölése nélkül bármikor kiléphet; 
f.) jogosult egyes, a Szövetség által nyújtott szolgáltatásokat kedvezményesen igénybe venni; 
g.) jogosult javaslatot tenni az Elnökség számára a Szövetség által alapított, illetıleg 

adományozott elismerések odaítélésére vonatkozóan. A javaslatot az Elnökség köteles 
megtárgyalni és az odaítélés kérdésében határozni. 

 
4. A pártoló tag kötelezettségei: 
 

a.) a Szövetség Alapszabályában és más belsı szabályzataiban foglaltakat, valamint a 
közgyőlés által hozott határozatokat megtartja, s a Szövetség céljai elérésében tevékenyen 
közremőködik; 

b.) az Elnökség által megállapított pártoló tagdíjat esedékességkor megfizeti; 
c.) etikus gazdasági tevékenységet folytat és támogatja az e célt szolgáló kezdeményezéseket; 
d.) a tagsága révén tudomására jutott hivatali és üzleti titkot megırzi.  

 
5. A tiszteletbeli tagok jogai és kötelezettségei:  

 
a.) A rendes tag valamennyi jogosultsága és kötelezettsége megilleti illetıleg terheli azzal, 

hogy a tagdíj fizetésére önkéntes vállalása alapján köteles. 
 

6. A tagsági jogviszony megszőnése: 
 
A tagsági jogviszony megszőnik:  - a tag halálával; 
     - a tagnak a Szövetségbıl való kizárásával; 
     - a tag kilépésével; 
     - a tag tagsági viszonyának törlésével; 

- a Szövetség jogutód nélküli megszőnésével; 
- a jogi személy tag vagy jogi személyiséggel nem 
rendelkezı egyéb szervezet tag jogutód nélküli 
megszőnésével. 

 
a.) A tag kizárására csak az elnökség kizárást elrendelı határozata alapján kerülhet sor, 

amennyiben a tag szövetségi tagsága súlyosan veszélyezteti a Szövetség mőködését, vagy  
az alapszabály rendelkezéseit súlyosan megszegi. A kizárásra irányuló bizalmatlansági 
indítványt bármely tag, írásban benyújtott - és az alapszabállyal ellentétes magatartás 
megjelölésével megindokolt - kérelmére az elnökség megtárgyalja, és arról határozatot 
hoz.  
 

b.) Az elnökség törli a nyilvántartásból azt a tagot, aki meghalt, aki kilépett, továbbá azt, aki a 
tagdíjfizetési kötelezettségének az esedékességtıl számított három hónapon túl írásbeli 
felszólítás ellenére sem tett eleget, és ezért az elnökség a tag kizárásáról jogerıs döntést 
hozott.  

 
c.) A tag köteles kilépési szándékát a Szövetség elnökéhez írásban bejelenteni. 
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VI. A Szövetség vezetı- és ellenırzı szervei 
 

 
A Szövetség szervezetei: - Közgyőlés 

- Elnökség  
- Ellenırzı Bizottság 

 
 
A./ A  Közgyőlés:  
 
A Közgyőlés a Szövetség legfıbb szerve, amely a tagok összességébıl áll, és amely a Szövetséget 
érintı valamennyi kérdésben jogosult döntést hozni. 
A Közgyőlés szükség szerint, de legalább évente egyszer ülésezik. 
 
 
 
A Közgyőlés hatáskörébe tartozik: 
 

1. A Szövetség célkitőzéseinek, hosszabb távú programjainak és fı feladatainak 
meghatározása; 

2. az Alapszabály jóváhagyása és módosítása; 
3. az Ellenırzı Bizottság megválasztása; beszámolójának értékelése és elfogadása; 
4. döntés a Szövetség feloszlatásáról, vagy más Szövetséggel való egyesülésérıl; 
5. a Szövetség éves beszámolójának értékelése, elfogadása és az éves programjának 

jóváhagyása. (A közhasznú szervezet éves beszámolójának, valamint a közhasznúsági 
jelentés elfogadása nyílt szavazással, egyszerő szótöbbséggel történik, 
szavazategyenlıség esetén a Szövetség Elnökének szavazata dönt.) 

6. a közhasznúsági jelentés elfogadása, 
7. rendelkezés a Szövetség vagyonával, 
8. döntés a tagsági díjakról (kivéve a pártoló tagdíjat), 
9. a közgyőlés megválasztja soraiból az elnököt, az elnökség tagjait és az ellenırzı 

bizottságot, akik társadalmi munkában látják el feladataikat, a munkájukkal kapcsolatban 
felmerült tényleges és igazolt költségeik megtérítésére azonban igényt tarthatnak, 

10. jóváhagyja a Szövetség mőködési szabályzatát, éves költségvetését; 
11. elfogadja a Szövetség éves tevékenységének és költségvetésének irányelveit; 
12. beszámoltatja a Szövetség elnökét, elfogadja az elnökség éves beszámolóját; 
 
A Közgyőlés összehívása és a közgyőlésen követendı eljárás: 

 
1. a Közgyőlést az egyesülési jogról szóló tv. 11. §.(2) bekezdésében meghatározott 

esetekben, valamint az Ellenırzı Bizottság indítványára, - annak megtételétıl számított 
harminc napon belül - össze kell hívni. 

E határidı eredménytelen eltelte esetén a közgyőlés összehívására az Ellenırzı 
Bizottság is jogosult. 

2. A Közgyőlés összehívása, mely az Elnök, az Alelnök vagy a Fıtitkár feladata - az 
idıpont és a napirend megjelölésével - írásban, a közgyőlést megelızı 8 napon belül 
postai kézbesítés útján és/vagy elektronikus úton történik.  

3. A Közgyőlés határozatképes, ha azon a tagok több mint fele jelen van. A 
határozathozatalhoz – a ¾ -es szavazati arányt igénylı kérdések kivételével – egyszerő 
szótöbbség szükséges. Szavazategyenlıség esetén az elnök szavazata dönt. A 
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Közgyőlésen miden rendes és tiszteletbeli tagnak egy szavazata van. Szavazni csak 
személyesen lehet. 

4. Ha a szabályszerően összehívott közgyőlésen a tagok nem jelennek meg a 
határozatképességhez szükséges számban, egy órán belül ugyanazzal a napirenddel újabb 
közgyőlést kell összehívni. Az így összehívott újabb közgyőlés a megjelentek számára 
tekintet nélkül határozatképes, a határozat meghozatalához azonban - amennyiben a 
tagok fele ebben az esetben sem jelent meg - a jelenlévı tagok kétharmad részének 
igenlı szavazat szükséges. A halasztott közgyőlés határozatképességéhez – az eredeti 
meghívóban – fel kell hívni a tagok figyelmét a távolmaradás következményeire.  

5. A közgyőlés ülései nyilvánosak, az Elnök, az Alelnök, illetıleg a Fıtitkár indítványára a 
közgyőlésen jelenlevık többségi szavazattal a nyilvánosságot a közgyőlés egészérıl vagy 
annak egy részérıl kizárhatják. 

6. A közgyőlés határozathozatalában nem vehet rész az a személy, aki, vagy akinek a Ptk. 
685.§(b) pontja szerinti közeli hozzátartozója, élettársa a határozat alapján kötelezettség, 
vagy felelısség alól mentesül, vagy bármilyen más elınyben részesül, illetve a 
megkötendı jogügyletben egyébként érdekelt. Nem minısül e rendelkezés értelmében 
elınynek, ha az a Szervezet cél és feladat szerinti juttatásai keretében bárki által 
megkötés nélkül igénybe vehetı nem pénzbeli szolgáltatás. 

7. Az ülésrıl jegyzıkönyvet kell készíteni, melyrıl az Elnök vagy az általa kijelölt személy 
gondoskodik.  

8. A jegyzıkönyvben rögzíteni kell az elıterjesztéseket, javaslatokat, a felszólalások 
lényegét, a szavazásra feltett kérdéseket, a szavazás módját és eredményét / a döntést 
támogatók és ellenzık számarányát /, valamint a hozott határozatok, állásfoglalások és 
javaslatok szó szerinti szövegét, idıpontját és hatályát.  

9. Az ülésen hozott sorszámmal megjelölt határozatokról - a Közhasznú szervezetekrıl 
szóló 1997. évi CLVI. tv. 7.§ (3) bek. a) pontjában meghatározott tartalommal - külön 
nyilvántartást kell vezetni.  

10. A Közgyőlés az általa hozott közhasznú szervezeti minıségre, közhasznú 
tevékenységére, gazdálkodására vonatkozó legfontosabb adatait, határozatait, 
mőködésére és szolgáltatásai igénybevételének módjára vonatkozó adatait, 
beszámolóinak közlését és gazdálkodásának fıbb mutatóit a megyei/országos sajtó útján 
(Népszabadság vagy Népszava) nyilvánosságra hozza.  

11. A Közgyőlés gondoskodik az éves beszámoló jóváhagyásával egyidejőleg a 
közhasznúsági jelentés elkészítésérıl és annak a tárgyévet követı évben, legkésıbb 
június 30-ig (saját honlapján, ennek hiányában egyéb, a nyilvánosság számára elérhetı 
módon közzétenni.) megyei/országos sajtó útján történı nyilvánosságra hozataláról. 

12. A Közgyőlés határozatait, egyéb döntéseit az érintettekkel írásban kézbesítés útján 
közli, és – indokolt esetben – országos sajtó útján nyilvánosságra hozza. (Népszabadság 
vagy Népszava).  

13. A Közgyőlés kinyilvánítja, hogy az éves közhasznúsági jelentésbe, valamint a közhasznú 
mőködéssel kapcsolatosan keletkezett iratokba bárki - különösen a Szövetség, mint 
közhasznú szervezet tagjai - korlátozás nélkül jogosult betekinteni. Az iratbetekintés 
korlátozható, illetıleg megtagadható, ha az sérti a személyiségi jogokat, valamint az 
adatvédelmet. 

14. A Közgyőlés határozatait nyílt szavazással, egyszerő szótöbbséggel hozza. Kivétel ez alól 
a Szövetség megalakulásának és feloszlatásának kimondása, illetıleg a Szövetség 
alapszabályának és más szabályzatainak elfogadása ill. módosítása, amely a közgyőlés 
határozatképes létszámhoz viszonyított ¾-es szavazati arányú döntését igényli. 
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B./ Az Elnökség 
 
 

1. Az Elnökség a Szövetség általános hatáskörő döntéshozó, végrehajtó és ügyintézı szerve, 
amely tevékenységét a Közgyőlések közötti idıszakokban, folyamatosan fejti ki. 

2. Az Elnökség tagjai feladatuk ellátásáért a Szövetségtıl díjazásban - kivéve az esetleg 
felmerülı költségtérítést - nem részesülhetnek 

3. Az Elnökség közvetlenül a Közgyőlésnek tartozik felelısséggel, az Elnök az Elnökség 
éves tevékenységérıl beszámol a Közgyőlésnek. 

4. A Szövetség Elnöksége legalább három, legfeljebb hét fıbıl áll, tagjait a Közgyőlés 
választja meg öt éves határozott idıtartamra.  

5. Az Elnökség üléseit szükség szerint, de legalább negyedévente tartja, mőködésének 
ügyrendjét saját maga alkotja meg. 

6. Az Elnökség ülései nyilvánosak, azonban erre vonatkozó indokolt határozatával az 
Elnökség a nyilvánosságot ülésérıl, vagy annak egy részérıl kizárhatja. Az Elnökség 
határozatképes, ha azon az Elnökség tagjainak több, mint a fele jelen van. A megismételt 
elnökségi ülés a megjelentek számára tekintet nélkül határozatképes. Az Elnökség 
döntéseit nyílt szavazással, egyszerő szótöbbséggel hozza, szavazategyenlıség esetén az 
Elnök szavazata dönt. 

7. Az Elnökség mőködésére, így összehívásának rendjére, napirendjének közlési módjára, 
határozatainak nyilvántartására, határozatainak az érintettekkel való közlésére, 
nyilvánosságra-hozatali módjára az Elnökség ügyrendjének eltérı szabályozása hiányában 
értelemszerően a Közgyőlésre vonatkozó szabályozások az irányadók. 

 
 
C./ Az Ellenırzı Bizottság mőködése, feladat és hatásköre: 
 
 

1. Az Ellenırzı Bizottság a Szövetség, mint közhasznú szervezet tevékenységének, illetve 
testületei és tisztségviselıi mőködésének ellenırzését szolgáló elkülönült ellenırzı 
szervezet. 

2. Az Ellenırzı Bizottság három fıbıl áll, tagjait a Közgyőlés választja öt éves 
idıtartamra. 

3. Az Ellenırzı Bizottság maga állapítja meg ügyrendjét és készíti el munkatervét. 
4. Az Ellenırzı Bizottság ellenırzi a Szövetség mőködését és gazdálkodását. 
5. Az Ellenırzı Bizottság ellenırzése során a Szövetség vezetı tisztségviselıitıl jelentést, 

a munkavállalóktól tájékoztatást kérhet. 
6. Az Ellenırzı Bizottság a Szövetség könyveibe, irataiba, bizonylataiba betekinthet, 

azokat megvizsgálhatja. 
7. Az Ellenırzı Bizottság tagjai sorából maga választja meg elnökét. A bizottságot az 

elnök, vagy az általa kijelölt helyettese képviseli. 
8. Az Ellenırzı Bizottság elnöke, vagy tagjai tanácskozási joggal részt vehetnek a 

Közgyőlésen ill. az Elnökség ülésein. 
9. Az Ellenırzı Bizottság köteles az intézkedésre jogosult vezetı szervet tájékoztatni, és 

annak összehívását kezdeményezni, ha arról szerez tudomást, hogy 
 

a.) a Szövetség mőködése során olyan jogszabálysértés, vagy a Szövetség 
érdekeit egyébként súlyosan veszélyeztetı esemény (mulasztás) történt, 
amelynek megszüntetése, vagy következményeinek elhárítása, illetve 
enyhítése az intézkedésre jogosult vezetı szerv döntését teszi 
szükségessé, 
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b.) a vezetı tisztségviselık felelısségét megalapozó tény merül fel. 
 

10. Az intézkedésre jogosult vezetı szervet az Ellenırzı Bizottság indítványára - az 
indítvány megtételétıl számított 30 napon belül - össze kell hívni. E határidı 
eredménytelen eltelte esetén az Ellenırzı Bizottság maga is jogosult a vezetı szerv 
(közgyőlés) összehívására. 

11. Ha az arra jogosult szerv a törvényes mőködés helyreállítása érdekében a szükséges 
intézkedéseket nem teszi meg, a Bizottság köteles értesíteni a törvényességi felügyeletet 
ellátó szervet. 

12. Az Ellenırzı Bizottság tevékenységérıl évente egy alkalommal köteles beszámolni a 
Közgyőlésnek. 

13. Az ellenırzésekrıl és a fıbb megállapításokról az Ellenırzı Bizottság tájékoztatja az 
Elnökséget. 

14. Az Ellenırzı Bizottság évente négy ülést tart. 
15. Nem lehet az Ellenırzı Bizottság elnöke, tagja, könyvvizsgálója az a személy, aki: 

 
a.)  a vezetı szerv elnöke, vagy tagja, 
b.) a közhasznú szervezettel megbízatásán kívül más tevékenység 

kifejtésére irányuló egyéb jogviszonyban áll, ha a jogszabály másként 
nem rendelkezik, 

c.) a közhasznú szervezettıl cél szerinti juttatásban részesül, - kivéve a 
bárki által megkötés nélkül igénybe vehetı nem pénzbeli 
szolgáltatásokat, és a társadalmi szervezet által tagjának a tagsági 
jogviszony alapján nyújtott, létesítı okiratnak megfelelı cél szerinti 
juttatást. 

d.) az 1-3. pontban meghatározott személyek hozzátartozója. 
 

16. Az Ellenırzı Bizottság tagjai feladatuk ellátásáért a Szövetségtıl díjazásban - kivéve az 
esetleg felmerülı költségtérítést - nem részesülhetnek, illetve ık és közeli 
hozzátartozójuk a Ptk. 365. § (b) pontja szerint a tisztségük betöltésének ideje alatt 
semmiféle elınyben, juttatásban nem részesülhetnek. 

 
17. Az Ellenırzı Bizottság az éves költségvetést, a tárgyévi beszámolót, közhasznúsági 

jelentést, a mérlegbeszámolót, a támogatások cél szerinti felhasználását ellenırzi. Ezek 
a dokumentumok az Ellenırzı Bizottság véleményével bocsáthatók a Közgyőlés elé. 

 
18. Az Ellenırzı Bizottság megállapítása, vagy javaslata alapján a Szövetség illetékes szerve 

köteles az intézkedéseket megtenni, annak végrehajtását ellenırizni, mindezekrıl a 
Bizottságot tájékoztatni. 

 
 

VII. A vezetı tisztségviselık és hatáskörük: 
 
 
A Szövetség vezetı tisztségviselıi: az Elnökség és az Ellenırzı Bizottság tagjai, valamint – az 
állandó bizottságok vezetıi, amennyiben a Közgyőlés állandó bizottságok felállításáról határoz.  
 
A Szövetség képviselıje a Szövetség Elnöke. 
 
A Szövetség vezetı tisztségviselıi az 1997. évi CLVI. tv. 8. és 9. §-ira vonatkozó 
összeférhetetlenségükrıl – a törvényi szövegre való konkrét hivatkozással - külön okiratban 
nyilatkoznak az alábbiak szerint: 
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„8. § (1) A vezetı szerv határozathozatalában nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek közeli 

hozzátartozója [Ptk. 685. § b) pont], élettársa (a továbbiakban együtt: hozzátartozó) a határozat alapján 

a) kötelezettség vagy felelısség alól mentesül, vagy 

b) bármilyen más elınyben részesül, illetve a megkötendı jogügyletben egyébként érdekelt. Nem minısül 

elınynek a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásai keretében a bárki által megkötés nélkül igénybe vehetı nem 

pénzbeli szolgáltatás, illetve a társadalmi szervezet által tagjának, a tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítı 

okiratnak megfelelı cél szerinti juttatás. 

(2) Nem lehet a felügyelı szerv elnöke vagy tagja, illetve könyvvizsgálója az a személy, aki 

a) a vezetı szerv elnöke vagy tagja, 

b) a közhasznú szervezettel a megbízatásán kívüli más tevékenység kifejtésére irányuló munkaviszonyban vagy 

munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll, ha jogszabály másképp nem rendelkezik, 

c) a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásából részesül - kivéve a bárki által megkötés nélkül igénybe vehetı 

nem pénzbeli szolgáltatásokat, és a társadalmi szervezet által tagjának a tagsági jogviszony alapján nyújtott, 

létesítı okiratnak megfelelı cél szerinti juttatást -, illetve 

d) az a)-c) pontban meghatározott személyek hozzátartozója. 

9. § (1) A közhasznú szervezet megszőntét követı két évig nem lehet más közhasznú szervezet vezetı 

tisztségviselıje az a személy, aki olyan közhasznú szervezetnél töltött be - annak megszőntét megelızı két évben 

legalább egy évig - vezetı tisztséget, amely az adózás rendjérıl szóló törvény szerinti köztartozását nem 

egyenlítette ki. 

(2) A vezetı tisztségviselı, illetve az ennek jelölt személy köteles valamennyi érintett közhasznú szervezetet 

elızetesen tájékoztatni arról, hogy ilyen tisztséget egyidejőleg más közhasznú szervezetnél is betölt.” 

 

 
 1.) Az Elnök: 
 
 

a)   képviseli a Szövetséget a hatóságok és harmadik személyek elıtt; 
b.) összehívja és vezeti a Közgyőlést; 
c.) a Szövetség munkavállalói felett gyakorolja a munkáltatói jogokat;  
d.) beszámol az Elnökség két ülése közötti tevékenységrıl, döntéseirıl, illetve a hozott 

határozatok végrehajtásának helyzetérıl a Közgyőlésnek; 
e.) gondoskodik a munkaterv és költségvetés, valamint a közhasznú szervezet éves 

mérlegének, és közhasznúsági jelentésének elkészítésérıl; 
f.) tisztségénél fogva tagja az elnökségnek. 

 
2.) Az  Alelnök: 

 
a) helyettesíti a Szövetség Elnökét annak akadályoztatása esetén; 
b) tisztségénél fogva tagja az Elnökségnek. 

 
3.) A  Fıtitkár: 

 
a) helyettesíti a Szövetség Elnökét, illetıleg az Alelnököt azok akadályoztatása 

esetén; 
b) gondoskodik az Elnökség határozatainak végrehajtásáról; 
c) folyamatos irányító tevékenységet végez; 
d) koordinálja a Szövetség munkáját; 
e) tisztségénél fogva tagja az Elnökségnek.  
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VIII.  A Szövetség képviselete és cégjegyzése 
 
 

A Szövetség képviseletére az Elnök, akadályoztatása esetén az Alelnök vagy a Fıtitkár önállóan 
jogosult. 
 
A Szövetség cégjegyzése akként történik, hogy a Szövetség elıírt, elınyomott vagy nyomtatott 
cégelnevezése alá a Szövetség Elnöke, Alelnöke vagy Fıtitkára önállóan írja a teljes nevét. 
 

 
IX.  A Szövetség gazdálkodása 

 
 
1. A Szövetség vagyona a tevékenysége során szerzett vagyonból (ingóságok, pénzvagyon, egyéb 

eszközök) áll, mely elsısorban a tagok által fizetett tagdíjakból, felajánlásokból, 
hozzájárulásokból, valamint harmadik személyek részérıl nyújtott egyéb támogatásokból 
képzıdik. 

 
2. A Szövetség tartozásaiért saját vagyonával felel. A tagok - a tagdíj megfizetésén túl - a 

Szövetség tartozásaiért felelısséggel nem tartoznak. 
 
3.  A Szövetség - céljai megvalósítása, gazdasági feltételeinek biztosítása érdekében - kiegészítı 

jelleggel gazdasági-vállalkozási tevékenységet is folytathat, befektetési tevékenységet 
végezhet. Amennyiben befektetési tevékenység végzésére kerül sor, úgy megalkotja 
Befektetési Szabályzatát, melyet a Közgyőlés fogad el. (K.Sz.tv. 17. §.) 

 
4. A Szövetség támogatói igényelhetik, hogy a Szövetség vezetése az általuk nyújtott támogatás 

nyilvános közzétételérıl gondoskodjék, egyebekben azonban nem rendelkeznek a tagsággal 
járó jogosítványokkal. 

 
 
 
A Szövetség bevételei: 
 

1. Az Államháztartás alrendszereitıl vagy más adományozótól közhasznú céljára, vagy 
mőködési költség fedezésére kapott támogatás illetve adomány, SZJA felajánlás. 

2. Pályázat alapján elnyert pénzeszköz, illetve támogatás. 
3. A közhasznú tevékenység folytatásából származó, ahhoz közvetlenül kapcsolódó 

bevétel. 
4. Az egyéb cél szerinti tevékenység folytatásából származó, ahhoz közvetlenül 

kapcsolódó bevétel. 
5. A Szövetség eszközeinek befektetésébıl származó bevétel. 
6. A tagdíjak. 
7. Egyéb, más jogszabályban meghatározott bevétel. 
8. A vállalkozási tevékenységbıl származó és egyéb bevétel. 
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A Szövetség költségei: 
 
1. A közhasznú tevékenység érdekében felmerült közvetlen költségek /ráfordítások, 

kiadások/. 
2. Az egyéb cél szerinti tevékenység érdekében felmerült közvetlen költségek / 

ráfordítások, kiadások /. 
3. A vállalkozási tevékenység érdekében felmerült közvetlen költségek / ráfordítások, 

kiadások /. 
4. A közhasznú és egyéb vállalkozási tevékenység érdekében felmerült közvetett költsége 

/ ráfordítások, kiadások /, amelyeket bevételarányosan kell megosztani. 
 
 
A Szövetség a cél szerinti tevékenységébıl, illetve vállalkozási tevékenységébıl származó 
bevételeit és ráfordításait elkülönítetten tartja nyilván. 
 
 

X. A Szövetségnek okozott kárért való felelısség 
 
 
1. A tag által a Szövetségnek okozott kárt, a kárt okozó tag a polgári jog általános szabályai 

szerint köteles megtéríteni. 
2. Szándékos károkozás esetén, valamint akkor, ha a károkozó ismételt felszólítás ellenére sem 

tesz eleget megtérítési kötelezettségének, a Közgyőlés az Elnökség javaslatára - a kár 
megtérítése iránt tett intézkedéseken túlmenıen - kizárhatja a kárt okozó tagot a 
Szövetségbıl. 

3. Amennyiben a tag által a Szövetségnek okozott nem vagyoni kár által a Szövetség jelentıs 
sérelmet szenved, továbbá, ha a Szövetségnek okozott bármely kár a Szövetség mőködését 
veszélyezteti, ugyancsak a Közgyőlés dönt a kárt okozó tag kizárásáról. 

 
 

XI. A Szövetség megszőnése 
 

A Szövetség megszőnik: 
 
 -  ha a Közgyőlés a Szövetség feloszlását határozza el; 
 -  ha más Szövetséggel egyesül; 
 -  ha feloszlatják; illetve 
 -  ha a megszőnését megállapítják. 
 
A Szövetség megszőnése esetén - a hitelezık kielégítése után - vagyonát más, hasonló 
célkitőzéseket és feladatokat maga elé tőzı társadalmi szervezet vagy alapítvány részére kell 
átadnia, vagy a Szövetség érdekeit szolgáló - jelen Alapszabályban meghatározott és abból kitőnı 
- célokra kell fordítani. 
 

X. Záró rendelkezések 
 

1. A tag a Szövetség bármely szervének vagy tisztségviselıjének (továbbiakban: érintett szerv) 
reá nézve sérelmes határozatával vagy intézkedésével szemben jogorvoslattal élhet. 

2. A sérelmet szenvedett tag az érintett szerv határozatának kézhezvételétıl illetve az intézkedés 
megtételétıl számított 30 napon belül az érintett szervtıl írásban egyeztetı tárgyalás kitőzését 
kérheti.  
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3. Az érintett szerv elnöke a kérelem beérkezését követı 15 napon belüli idıpontra tőzi ki az 
egyeztetı tárgyalást. 

 
4. Amennyiben az érintett felek közötti egyeztetés nem vezet eredményre, a sérelmet szenvedett 

fél - a sérelem tudomására jutásától számított 30 napon belül – a Közgyőléshez fordulhat.  
 
5. A Közgyőlés sérelmes határozatával szemben a tag 30 napon belül a Fıvárosi Bírósághoz 

fordulhat. 
 

*** 
 

Az Alapszabályban nem szabályozott kérdések tekintetében a Szövetség tagjai a Polgári 
Törvénykönyv (1959 évi IV. tv.), az Egyesülési jogról szóló törvény (1989. évi II. tv.), a 
Közhasznú szervezetekrıl szóló 1997. CLVI. törvényben foglalt rendelkezéseket, továbbá a 
Közbeszerzésekrıl szóló 2003. évi CXXIX. törvény 11. §-ban foglaltakat és az egyéb vonatkozó 
hatályos jogszabályokat tartják magukra nézve irányadóknak. 
 
 
Ezt az alapszabályt a Hivatalos Közbeszerzési Tanácsadók Országos Szövetsége 2004. április 02-
ára, 2004. június 01-ére, 2005. január 14-ére összehívott Közgyőlése egyhangú határozataival, 
módosítását a 2006. március 7-ére és 2009. május 29-ére összehívott Közgyőlése 
többséggel/egyhangúan fogadta el. 
 
Budapest, 2009. május 29.  
 

A Közgyőlés nevében: 
 
 
 
        ………………………………….. 

    elnök 


